UNIVERSIDADE FEDERAL DA BAHIA
Instituto Multidisciplinar em Saude

Campus Anisio Teixeira
Colegiado do Curso de Enfermagem

INSTRUGCAO NORMATIVA 02/2023

Revoga as Instrucdes Normativas
02/2009 e estabelece as normas
referentes ao  Estagio  Curricular
Supervisionado, requisito necessario a
formagdo académica dos discentes do
Curso de Enfermagem do Instituto
Multidisciplinar em Salde da
Universidade Federal da Bahia.

O COLEGIADO DO CURSO DE ENFERMAGEM DO INSTITUTO MULTIDISCIPLINAR EM SAUDE DA
UNIVERSIDADE FEDERAL DA BAHIA (IMS/CAT/UFBA) tendo em vista o que dispde os Artigos 860 a 880 e artigo
910 do Regulamento de Ensino da Graduacdo da Universidade Federal de Bahia de 2014, Lei n°® 11.788, de 25 de
setembro de 2008, Resolugdo CNE/CES de 07 de novembro de 2001 e na Resolugdo do Conselho Nacional de
Educacao/ Camara de Educacao Superior n° 2, de 18 de junho de 2007.

RESOLVE:
APRESENTACAO

O Estagio Curricular Supervisionado (ECS) no curso de Enfermagem é o componente curricular obrigatério, ofertado
no nono e décimo semestre do curso. Esta dividido em duas areas. Estagio Supervisionado em atencéo primaria e
Estéagio Supervisionado em atenc&o hospitalar.

O ECS viabiliza o contato direto com a realidade de saude da populacdo e do mundo do trabalho, possibilitando
desenvolvimento profissional, e a consolidacdo de conhecimentos provenientes das areas de Ciéncias da Saulde e
Biolbgicas, Ciéncias Humanas e Sociais e Ciéncias da Enfermagem, adquiridos no transcorrer do curso, através da
relagéo teoria-prética.

CAPITULO |
DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

Art. 1° Esta instru¢do normativa tem por finalidade regulamentar o Estagio Curricular Supervisionado, do Curso de
Graduacéo em Enfermagem do Instituto Multidisciplinar em Sadde- Campus Anisio Teixeira da Universidade Federal
da Bahia.

Art. 2° O Estagio Curricular Supervisionado consiste na realizagdo de atividades de aprendizagem social,
profissional e cultural, proporcionadas ao estudante pela participacdo em situacdes reais de vida e trabalho, sob a
responsabilidade e coordenacéo da instituicdo de ensino.

Art. 3° O ECS deve estar integrado ao Projeto Pedagdgico vigente para o curso de Enfermagem do IMS/CAT/UFBA
e em consonancia com as Diretrizes Curriculares Nacionais para os cursos de graduacdo em Enfermagem.

Art. 4° Os objetivos do ECS séo os de promover a autonomia no discente para o seu desenvolvimento intelectual,
cultural e profissional, bem como para as atividades de ensino, organizacéo, supervisdo, orientacdo e avaliacéo,
visando oferecer ao discente a oportunidade de aplicagdo, nos ambientes de trabalho do enfermeiro, dos
conhecimentos tedricos e praticos adquiridos ao longo de sua formacédo, de exercer lideranca e contribuir para a
mudanca da realidade loco-regional.

Paragrafo Unico. O ECS possui como objetivos especificos:
I-Aplicar nos campos de estagio conhecimentos tedricos e praticos apreendidos ao longo do curso;

II-Conhecer e intervir sobre os problemas/situacdes de salde-doenga mais relevantes no perfil epidemiologico loco-
regional e nacional,
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llI-Contribuir para o desenvolvimento de competéncias e habilidades necessarias para atuacdo profissional e
insercdo no mercado de trabalho;

IV-Contribuir com a qualificacdo e capacitacao das equipes de enfermagem dos campos de estagio;

V- Subsidiar pensamento critico-reflexivo do concluinte do curso, sendo o mesmo responsavel por mudangas no
mundo do trabalho e da sua profisséo.

VI- Subsidiar o Curso de Enfermagem do IMS/CAT/UFBA no que concerne a hecessidade de reorientacdo do Projeto
Pedagdgico, inser¢cdo de novas metodologias de ensino, e planejamento de ac¢des para solucdo de problemas
especificos.

CAPITULO Il
DA NATUREZA DO ESTAGIO SUPERVISIONADO

Art. 5° O Estagio Curricular Supervisionado compreende o estagio obrigatorio, definido como pré-requisito no projeto
pedagogico do curso para aprovacao e obtencao do diploma. E ofertado nos dois Ultimos semestres do curso,
correspondendo a 20% da carga horéria total do curso de Enfermagem.

Paragrafo Unico. O aluno para cursar 0 estagio curricular supervisionado devera ter sido aprovado nos
componentes listados como pre-requisitos ofertados até o oitavo semestre.

Art. 6° O Estagio Curricular Supervisionado deve ser supervisionado por docente do IMS/CAT/UFBA, que tenha
graduacéo em Enfermagem, com a coparticipacdo do enfermeiro da area cedente de campo de estégio.

Art. 7° O ECS enfatiza a autonomia, responsabilidade, liberdade, criatividade, compromisso do discente e de seu
papel social. Propde aprofundamento e contextualizacéo dos conhecimentos para prestar assisténcia sistematizada
e planejar as atividades proprias do enfermeiro nas diferentes areas de atuacao, sob a supervisdo direta e/ou indireta
de um docente supervisor.

Art. 8° Nao haveréa convalidagéo de atividades extracurriculares ou estagio ndo obrigatério para cOmputo da carga
horéaria do estagio curricular supervisionado.

CAPITULO Il
DOS CAMPOS DE ESTAGIO

Art. 9° Constituem campos de estégios as entidades de direito publico e privado, autarquica e fundacional da Unido,
dos Estados e dos Municipios, desde que apresentem condi¢des para:

| - Planejamento e execucdo das atividades de estagio;
II- Avaliacdo e aprofundamento dos conhecimentos tedrico-praticos relacionados com a Enfermagem;
Il - Vivéncia efetiva de situacdes concretas de vida e trabalho, dentro do campo profissional da enfermagem.

Paragrafo unico. Os campos para realizagdo do Estagio Curricular Supervisionado ficam condicionados a liberacéo
das instituicGes concedentes e as possibilidades do Colegiado do Curso de Enfermagem do IMS/CAT/UFBA em
atendé-los.

Art. 10° Os campos para realizacdo do Estagio Curricular Supervisionado poderdo estar alocados no mesmo
municipio em que esta sediado o curso de Enfermagem do IMS/CAT/UFBA ou em outros municipios, desde que
oferecam as condi¢Bes necessarias a formacao exigida pelo Projeto Pedagogico do Curso de Enfermagem do
IMS/CAT/UFBA.

Paragrafo Unico. Estagios realizados em outro municipio s6 poderdo ser realizados mediante existéncia de
convénio vigente e a instituicdo concedente permitir superviséo indireta pelo docente do IMS-CAT-UFBA.

Art. 11° A escolha dos campos para realizacdo do ECS, devera ser discutida e aprovada pelo Colegiado do Curso
de Enfermagem, na ocasido do planejamento académico.
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Paragrafo unico. O estagio curricular supervisionado s6 podera ser realizado em instituicbes que possuam
convénio legalmente firmado com a UFBA e que possua profissional enfermeiro que sera corresponsavel pelas
atividades realizadas pelos discentes.

Art. 12° Todos os discentes deverao estar incluidos na apdélice de seguro fornecida pela UFBA antes do inicio das
atividades relativas ao Estagio Curricular Supervisionado.

CAPITULO IV
DA ESTRUTURA

Art. 13° O Estagio Curricular Supervisionado devera ser realizado conforme carga horaria definida no Projeto
Pedagdgico vigente assim distribuido:

I - 50% (cinquenta por cento) na atengdo primaria (Estdgio Supervisionado em atengéo primaria a saude);

Il - 50% (cinquenta por cento) na aten¢do hospitalar (Estagio Supervisionado em atencdo hospitalar).

§ 1° O Estagio Supervisionado em aten¢éo primaria a salde podera ser realizado em unidades de saude da familia,
policlinicas, unidades bésicas de saude e outras que atendam a comunidade e familia em nivel de atengéo primaria.

§ 2° O Estagio em Unidade Hospitalar poderd ser realizado em unidades hospitalares, ambulatoriais e centro de
referéncias de média e alta complexidade, que atendam pacientes em regime de internacdo, hospital dia ou
tratamento em regime ambulatorial.

Art. 14° O ECS ocorrera nos turnos matutino e/ou vespertino, conforme disponibilidade dos campos, nimero de
discentes matriculados e aloca¢éo docente.

Art. 15° A coordenacéo e supervisdo do ECS serdo realizadas pelos docentes, com graduacéo em Enfermagem, e
com experiéncia na area do estagio (atencao primaria a salde e/ou hospitalar).

Art. 16° A supervisdo do ECS ser& considerada como atividade de ensino e computada ao professor supervisor
como carga horaria de ensino.

Art. 17° A supervisdo do ECS dar-se-4 na forma direta ou indireta de acompanhamento, feito pelo professor
supervisor por meio de orientagdes individuais e/ou coletivas das atividades desenvolvidas no campo de estagio ao
longo de todo o processo.

_ CAPITULO YV
DAS ATRIBUICOES DO COLEGIADO DO CURSO,
DA COORDENACAO DO CURSO, DOS SUPERVISORES E DOS DISCENTES

Art. 18° Constituem-se atribuicbes do Colegiado de Curso:

| — Analisar as indicag6es de novos campos de estagio propostos por docentes ou discentes e avaliar a viabilidade
dos mesmos;

II- Aprovar o planejamento e oferta dos componentes de estagio curricular na atencdo primaria e na atencao
hospitalar;

Art. 190 Constituem-se atribuicbes da Coordenacédo de Curso:

| - Submeter a aprovacao do Colegiado de Curso, o planejamento da oferta dos componentes estagio curricular na
atencao primaria e estagio curricular na atencao hospitalar e a respectiva alocacéo docente;

Il - Acompanhar o desenvolvimento das atividades do docente;

Il - Discutir com os docentes medidas para consecu¢do das competéncias e habilidades delineadas no Projeto
Pedagdgico do curso de Enfermagem do IMS/CAT/UFBA;

IV - Solicitar a direcdo do IMS/CAT/UFBA a celebragéo de convénios para realizacdo de estagio;
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V - Solicitar a Direcdo do IMS/CAT/UFBA 0s recursos necessarios para a concessao de diarias e ressarcimento de
despesas como transporte e alimentacdo aos docentes supervisores e discentes que se deslocarem para outros
municipios em suas atividades de estagio;

VI - Convocar os docentes do Estagio Curricular Supervisionado para reunifes sempre que Nnecessario;

VII -Encaminhar para as Instituicdes cedentes de estagio, com antecedéncia minima de 15 (quinze) dias, o
cronograma do Estagio Curricular Supervisionado, o termo de compromisso e outros documentos exigidos pela
instituicdo concedente;

VIII - Solicitar os campos de estagio, dentro dos prazos estabelecidos, e conforme rotinas disponibilizadas pelas
gestdo municipal, estadual, federal e demais instituicbes conveniadas;

IX - Articular-se com o setor de contratos do IMS/CAT/UFBA para celebracdo de contratos e documentos
pertinentes.

Art. 20° Constituem-se atribuigcdes do docente do Estagio Curricular Supervisionado:

| - Elaborar o cronograma e a alocacdo dos discentes por campos do ECS;

Il - Conhecer previamente os locais em que sera realizado o Estagio Curricular Supervisionado, informando ao
enfermeiro coordenador da unidade sobre os objetivos e dindmica de funcionamento do mesmo;

IIl - Acompanhar e avaliar o discente durante todo o periodo do Estagio Curricular Supervisionado respeitando as
especificidades propostas para o desenvolvimento do mesmo;

IV - Elaborar o Plano de Atividades de Estagio, e apresentd-lo no inicio do semestre letivo, elaborando ajustes
necessarios, proporcionando ao discente desenvolver as competéncias e habilidades estabelecidas no Projeto
Pedagégico do curso de Enfermagem do IMS/CAT/UFBA;

V - Esclarecer aos discentes os objetivos do Estagio Curricular Supervisionado, o cronograma, critérios de avaliagao
e outras informacdes relevantes para o desenvolvimento do estagio;

VI - Proceder avaliagdo diagnoéstica, formativa e corretiva em conjunto com o discente ao longo da realizacéo do
Estagio Curricular Supervisionado, conforme definido no Projeto Pedagdgico vigente, bem como acompanhar o
cumprimento da carga horaria de estégio através da folha de frequéncia do aluno e de outros instrumentos propostos
no plano de atividades;

VII - Participar das reunibes convocadas pelo Coordenador de Curso e/ou solicitd-las quando necessario;

VIII - Orientar o aluno quanto ao preenchimento do Termo de Compromisso de Estégio;

IX - Cumprir e fazer cumprir o disposto nesta Instru¢do Normativa.

Art. 21° Constituem-se atribuicdes do discente:

| - Cumprir as disposi¢des do Convénio e do Termo de Compromisso firmado com a Instituicdo cedente do estagio;
Il - Propor alteracao no plano de ensino apresentado no inicio do semestre letivo;

Ill - Desenvolver as atividades propostas no plano de ensino, elaborar relatérios, diario de campo, portifélio,
diagndstico situacional, planejamento de intervencdes e/ ou outras atividades propostas pelos docentes, no inicio
do semestre letivo;

IV - Apresentar sugestdes que possam contribuir para a superacdo das situacdes problema, respeitando os
principios hierarquicos, éticos e técnico-cientificos, para a melhoria da qualidade do Estagio Curricular
Supervisionado;

V - Zelar pelo equipamento e material do IMS/CAT/UFBA e dos campos onde se realizam o Estagio Curricular
Supervisionado;

VI - Apresentar carteira de vacinagao, com as doses preconizadas pelo Ministério da Saude, para a faixa etaria,
para inicio das atividades do Estagio Curricular Supervisionado;

VII - Preencher a folha de frequéncia diariamente;

VIl - Entregar documentos/instrumentos solicitados pelos docentes e apresentados no inicio do semestre letivo
dentro do cronograma proposto;

IX - Participar de atividades de capacitacao, treinamento, orientacdo, atualizacdo, ensino, pesquisa ou de outra
natureza proposta pelo professor ou enfermeiro da unidade, planejadas com antecedéncia e cuja carga horéria sera
computada como estagio;

X - Conhecer e cumprir esta Instrugdo Normativa.

CAPITULO VI
DA AVALIACAO DO ESTAGIO CURRICULAR SUPERVISIONADO
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Art. 22° A avaliagao do discente no ECS na atencéo priméria ocorrera de forma continua, permanente e progressiva
durante todo o processo de desenvolvimento das atividades. O processo avaliativo sera realizado em trés
modalidades: avaliacdo do preceptor, com instrumento préprio (Apéndice A); avaliacdo entre pares (dupla de
estudantes) com base em roteiro aberto que analisa potencialidades, fragilidades e sugestdes mutuas; avaliagédo do
docente/supervisor que modera as demais avalia¢des, tendo por pard@metro os registros ou observacdes individuais
descritas em um portifélio, que subsidia o relatério final dos graduandos.

Art. 23° A avaliacdo do desempenho no Estagio na area hospitalar sera realizada pelo docente, pelo enfermeiro da
unidade do estagio e pelo aluno (autoavaliagdo), utilizando-se instrumento de avaliagdo especifico (Apéndice B).
Seréo realizadas outras atividades avaliativas ao longo do estagio, tais como portifélio, planejamento e execucéo
de intervencao e discussao de casos gerenciais e ou clinicos, estabelecidos no plano de ensino e apresentados no
inicio do estagio aos discentes.

Paragrafo unico. Os métodos e os instrumentos de avalia¢éo utilizados no Estagio Curricular Supervisionado serao
previamente aprovados no Colegiado do Curso de Enfermagem.

Art. 24° A aprovacgédo no Estagio Curricular Supervisionado exigira frequéncia minima de 75% (setenta e cinco por
cento) e nota minima de 5,0 (cinco).

| - Entende-se como falta a auséncia do estudante no decurso das horas diarias programadas para o estagio;
Il - Nao havera reposicao do ECS, pois, as faltas justificadas enquadram-se na porcentagem permitida de 25% (vinte
e cinco por cento).

Paragrafo Unico. Os discentes em caso de necessidade de falta ndo programada deverdo avisar o docente
responsavel pela supervisao e o enfermeiro da unidade que o estagio esta ocorrendo.

CAPITULO VI
DISPOSIGOES FINAIS

Art. 25° A presente instrugdo normativa entrara em vigor a partir da data de sua aprovacdo na Congregacgéo do
Instituto Multidisciplinar em Salde da Universidade Federal da Bahia.

Art. 26° Os casos omissos serdo decididos pelo docente supervisor do ECS, com a anuéncia do Colegiado de
Curso.

Vitéria da Conquista, 30 de maio de 2023

Profa. Dr2 Tarcisia Castro Alves
Coordenadora do Curso de Enfermagem/IMS/CAT/UFBA

Instrugdo normativa aprovada na 1402 Sesséo Extraordinaria do Colegiado de Enfermagem de Enfermagem de
12/08/22, na 1552 Sessao Ordinaria da Coordenagédo Académica em 19/08/22 e na 1512 Sesséo
Ordinaria da Congregacao em 26/08/22.
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INSTRUMENTO DE AVALIACAO DO ESTAGIO SUPERVISIONADO EM ATENCAO

PRIMARIA

Nome do aluno:

Local de estagio:

Desempenho do aluno nas atividades tedrico-praticas, com base no programa da disciplina, no contexto dos servigos da atengao
priméria de acordo com o instrumento de avaliacéo abaixo (valor de 0 a 10) — Peso 6;
Desempenho do aluno nas atividades propostas: estudos de casos e apresentacéo oral das atividades educativas propostas

(valor de 0 a 10) — Peso 2;
Relatdrio reflexivo (valor de 0 a 10) — Peso 2

INSTRUMENTO DE AVALIACAO E AUTOAVALIACAO DE ATRIBUTOS DE DESEMPENHO

(Peso 6 - Vinte itens com valor de 0,5 ponto por item)

Instrugdes: Este instrumento sera aplicado com o proposito de avaliar de maneira formativa e somativa o desempenho dos alunos
no decorrer das atividades previstas na disciplina de Estagio Curricular Supervisionado na Atengdo Primaria.

Orientamos que vocé, Enfermeiro Supervisor / Docente, em cada uma das trés dimensdes, atribua notas de 0 a 10 a cada afirmacao,
de acordo com a escala na qual 0 significa desempenho insuficiente e 10 desempenho étimo. Esta avaliacdo devera refletir o
desempenho do aluno nas atividades dos cenarios de préatica. O estudante também fara sua auto avaliagdo.

Ainda comp8em a avaliacdo do estudante na disciplina, participacdo nas atividades em grupo, frequéncia, desenvolvimento e
apresentacéo da atividade educativa, desenvolvimento do estudo de caso e elaboragdo do portfolio / relatério do estagio.

Score de avaliagdo Insuficiente Regular Bom Muito bom
(0-4,9) (5,0-7,0) (7,1-8,5) (8,6 - 10)
| - HABILIDADES DA DIMENSAO AFETIVA (escore: 0 a 10)
Relacionamento 12 Avaliagcdo 22 Avaliagdo Avaliacéo Final

1. Aparéncia: Adequacao do traje e no uso de maquiagem, joias e
penteados para o estagio, de acordo com as normas de
biosseguranca (NR32 / Codigo de Etica do Profissional de
Enfermagem).

2. Postura e Atitude: Demonstra Interesse, criatividade, flexibilidade,
curiosidade, empenho em patrticipar das atividades e disposicdo em
desenvolver-se  pessoal e  profissionalmente. Demonstra
comportamento de acordo com as regras Sociais, pessoais e
profissionais estabelecidas, maneira de falar, ouvir e agir no ambiente
do servigo de saude, bem como sua insergdo nas atividades previstas.

3. Assiduidade e Pontualidade: Comparecimento do
estudante as atividades previstas. Informa ao docente e ao
supervisor enfermeiro sua eventual auséncia no campo de
pratica e previséo de reposicao.

4. Senso Critico e Compromisso: Demonstra senso critico e
compromisso com a pratica segura e de qualidade.
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5. Interagdo e Cooperacédo: Capacidade do aluno em relacionar-se
dentro de principios éticos, profissionais, humanisticos e sociais, com
os diversos profissionais, bem como pacientes/usuérios e familia,
mostrando- se solicito, cordial, atencioso; demonstra compromisso,
envolvimento e participagdo frente as necessidades do contexto de
pratica.

6. Comunicac¢ao: comunicar-se de forma escrita, verbal e ndo verbal,
transmitindo corretamente as informacdes em linguagem clara,
objetiva e legivel, respeitando as regras gramaticais e ortogréaficas
vigentes.

Auto avaliacdo (aluno/a)

Observacdes/Comentarios: Preceptor(a)

Observacdes / Comentarios:
Aluno(a)

Il - HABILIDADES DA DIMENSAO COGNITIVA (escore: 0 a 10)

Dimensdo Gerencial / Assistencial

12 Avaliacao

22 Avaliagcdo

Avaliacéo Final

7. Reconhece e caracteriza 0s servigos de atencao primaria e da rede
de atencdo a saude e sua inser¢ao no SUS

8. Identifica as prioridades do servico e as a¢des desenvolvidas pela
equipe de salde, tendo como referéncia o perfil epidemiolégico e
clinico do usuério, e os indicadores de saude obtidos com os dados
registrados nos sistemas de informag&o disponiveis

9. Identifica a equipe de saude e o profissional responsavel pela
gestdo destas unidades, suas atividades e competéncias

10. Realiza juntamente com o enfermeiro, o diagnéstico situacional da
area de abrangéncia do servigo de atengdo primaria a saude e/ou na
rede de atengéo a saude

11. Planeja, implementa e avalia a assisténcia de enfermagem de
forma sistematizada, no contexto individual e coletivo nos servigos de
atencao primaria e/ou na rede de atencéo a saude

12. Participa da tomada de decisédo em conjunto com os enfermeiros
supervisores/docentes; demonstra lideranca junto a equipe e nas
unidades e servicos

13. Propde, implementa e avalia acbes de enfermagem voltadas a
prevengdo, promocao, recuperagdo e reabilitacdo da saude da
populacéo a partir do diagnostico identificado

Auto avaliagdo (aluno/a)

Observagdes/Comentarios: Preceptor(a)
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Observacdes / Comentarios:
Aluno(a)

[l - HABILIDADES DA DIMENSAO PSICOMOTORA (escore: 0 a 10)

Dimensédo Psicomotora

12 Avaliagao

22 Avaliacdo

Avaliacéo Final

14. Aplica saberes tedricos nas atividades assistenciais, integrando
0s aspectos bioldgicos, psicoldgicos e socioculturais do processo de
cuidar.

15. Aplica saberes técnicos-cientificos de enfermagem e de areas
afins no contexto da prética profissional.

16. Planeja, implementa e avalia a assisténcia de enfermagem de
forma sistematizada, no contexto individual e coletivo, nos servigos
de atencao priméria e/ou na rede de atencéo a saude aplicando os
principios de seguranca do paciente.

17. Demonstra capacidade para a realizacdo do trabalho, como
futuro enfermeiro, no servi¢o de saude, dentro dos principios éticos,
moral, técnico -cientificos, humanisticos e sociais.

18. Realiza as intervengbes de enfermagem em consonancia aos
aspectos de biosseguranca.

19. Reconhece e aplica os procedimentos operacionais/protocolos
da instituicdo de saude.

20. Registra de forma clara a sistematizagéo da assisténcia de
enfermagem, utilizando linguagem padronizada de enfermagem.

Auto avaliagdo (aluno/a)

Observacdes/Comentarios: Preceptor(a)

Observacdes / Comentarios:
Aluno(a)

Nota final:
Data: / /

Docente:

Enfermeiro:

Aluno:
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APENDICE B

INSTRUMENTO DE AVALIACAO DO ESTAGIO SUPERVISIONADO EM ATENCAO
HOSPITALAR

Nome do aluno:
Local de estagio:

Para cada um dos indicadores atribua uma nota, de 0,0 a 10, 0 utilizando uma casa decimal

Indicadores * Notas atribuidas

1-Discernimento: capacidade de identificacdo de problemas técnicos e administrativos, | Enfermeiro Docente | Discente | Média
estabelecimento de prioridade e de elaboracéo de processos de intervencéo.

2-Qualidade do trabalho na assisténcia: capacidade e qualidade das atividades | Enfermeiro Docente | Discente | Média
assistenciais desenvolvidas. Demonstra conhecimento, habilidade técnica e seguranca.
Aceita sugestdes de melhoria e aproveita a oportunidade de aprendizagem. Aplica a
Sistematizac¢éo da Assisténcia de Enfermagem (SAE). Identifica problemas assistenciais
e estabelece resolucdo e enfrentamento dos mesmos.

3-Conhecimento: grau de informacdo sobre assuntos e situagBes, busca por | Enfermeiro Docente | Discente | Média
referenciais tedricos, evidéncia cientifica e protocolos direcionadores.
4-Avaliacdo clinica e/ou administrativa: capacidade de avaliar as situagBes | Enfermeiro Docente | Discente | Média
encontradas, tomada de decisdo, planejamento, coordenagdo, lideranga, execucéo,
reflexdo e autoavaliacéo.

5-Comprometimento com estagio: pontualidade/assiduidade, cumprimento de prazo e | Enfermeiro Docente | Discente | Média
dos deveres. Interesse para o processo de aprendizagem
6-Equilibrio emocional: capacidade de controlar emogdes frente as situacdes dificeis, | Enfermeiro Docente | Discente | Média
seguranca e habilidade para lidar com conflitos.
7-Iniciativa: capacidade de adiantar-se na proposi¢do ou acdo, de acordo com a | Enfermeiro Docente | Discente | Média
necessidade do momento; proatividade.
8-Postura: atendimento ao cdédigo de ética profissional, comprometimento com o | Enfermeiro Docente | Discente | Média
trabalho, observancia de normas da Instituicdo hospitalar e do estagio supervisionado.

9-Relacionamento interpessoal: capacidade de se ajustar ao grupo de trabalho, | Enfermeiro Docente | Discente | Média
aceitando criticas e orientagBes. Atencdo, parceria e envolvimento com a equipe, 0
paciente e familiares.

10-Comunicacédo: capacidade de expor ideias com clareza e objetividade, utilizacdo de | Enfermeiro Docente | Discente | Média
linguagem adequada ao cliente e a equipe multiprofissional.
Nota final: Soma das médias de cada item/10
*caso um indicador ndo se aplique a unidade em que o estagio ocorreu preencher com néo se aplica (NSA) e o indicador deve ser subtraido
do total de itens para o calculo da média.

Observacgbes:
Assinatura do enfermeiro: Data: [/ [/
Assinatura do docente: Data: [/ |/

Assinatura do discente: Data: [




