UNIVERSIDADE FEDERAL DA BAHIA
Instituto Multidisciplinar em Saude

Campus Anisio Teixeira
Diretoria

UFBA

RELATORIO DE GESTAO
2022

Vitéria da Conquista
Janeiro 2023




Equipe

Maércio Vasconcelos Oliveira - Diretor

Claudio Lima Souza — Vice-Diretor / Vice- Coordenador Académico de Ensino

Bruno Lopes Bastos — Substituto Eventual do Vice-Diretor

Tiana Baqueiro Figueiredo — Coordenadora Académica de Ensino

Fabricio Freire de Melo — Coordenador Académico de Pesquisa e Extensdo

Anténio Carlos Sampaio Amaral — Coordenador Técnico, Administrativo e Financeiro

Luis Rogério Cosme Silva Santos — Coordenador de Assisténcia Estudantil

Alex Viana de Araljo — Coordenador de Gestdo de Pessoas

Janeide Muritiba de Oliveira — Coordenadora Geral de Laboratorios



1. INTRODUCAO

O Instituto Multidisciplinar em Saude (IMS) esta localizado no Campus Anisio Teixeira
(CAT), no Municipio de Vitdria da Conquista-Ba e foi criado como Unidade Universitaria pela
Resolucgédo n° 02/2005 do Conselho Universitario, de 18 de julho de 2005. O seu atual regimento
interno foi aprovado no dia 26/10/2012, pela Resolucdo 05/2012 -CONSUNI e reformulado em
28/09/2018, pela Resolugdo 04/2018-CONSUNI.

O relatorio aqui apresentado refere-se ao exercicio 2022 do IMS e constam informacdes
sobre ensino de graduacdo, e pds-graduacdo, projetos de pesquisa e extensdo, Servigos
prestados/atendimentos, convénios, cooperagdes e acdes diversas da administracao.

No IMS, funcionam sete cursos de graduacdo (Farmacia, Enfermagem, Nutricdo,
Biotecnologia, Ciéncias Bioldgicas, Psicologia e Medicina), quatro mestrados (Biociéncias,
Ciéncias Fisioldgicas, Saude Coletiva e Mestrado profissional em Psicologia da Salde), um
doutorado (Ciéncias Fisiologicas) e uma Residéncia multiprofissional em Urgéncia.

Na Figura 01 estd apresentado o organograma atualizado do IMS, com toda a estrutura
administrativa e em conformidade com o atual Regimento Interno.

A Direcdo do IMS coordena e supervisiona as atividades desenvolvidas por todos os
setores/nucleos do Instituto, provendo, na medida do possivel, as condi¢fes necessarias ao bom
andamento da Instituicdo, além do permanente contato com a Administracdo Central da
Universidade e outras instancias necessarias.

O principal objetivo desta gestdo consiste na busca perene da oferta de um servigo
publico de qualidade e, cada vez mais inclusivo a todos os usuarios e membros da comunidade
universitaria, desenvolvendo em seu planejamento, politicas voltadas para a melhoria continua, na
estrutura fisica e organizacional, visando a interagdo entre os segmentos da comunidade
universitaria e isso foi buscado sempre desde o inicio em 2019 com as devidas restrigdes impostas
seja em 2019 com os ataques perenes a Universidade que dentre outros impactos teve achatamento
orcamentério que se somou desde 2020 as atipicidades de funcionamento impostos pela crise
sanitaria em decorréncia da pandemia de COVID-19, ainda assim muitas melhorias para 0 campus
foram alcancadas e serdo demonstradas neste relatorio, referentes ao exercicio de 2022.

A Gestéo atual do IMS continua lutando pela consolidagdo do Campus Anisio Teixeira,
da Universidade Federal da Bahia, a fim de proporcionar condi¢Ges para a criagdo da Universidade
Federal do Sudoeste da Bahia, inclusive tendo mais uma vez impulsionado a movimentagédo de
processo ja existente no MEC com apoio da administracdo central da UFBA, mas, infelizmente,

sem éxito por mais uma vez.
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Este relatorio contempla descri¢cbes das atividades realizadas durante o ano de 2022,

envolvendo todos os setores administrativos e académicos do IMS/UFBA, além de apresentar um

conjunto de dados agrupados que permitem verificar a evolugdo do Instituto desde o ano de 2011.
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Figura 1. Organograma do Instituto Multidisciplinar em Saude.

2. INDICADORES DA UNIDADE: COORDENACAO ACADEMICA DE ENSINO

2.1 - Indicadores de ensino de graduacao e pds-graduacao

O Instituto Multidisciplinar em Saude possui sete cursos de graduagdo, a saber:
Enfermagem, Farmécia, Nutri¢do, Ciéncias Bioldgicas, Biotecnologia, Psicologia e Medicina.

Atualmente ha cinco programas de Pos-Graduagdo: Programa Multicéntrico de Pos-
Graduacdo em Ciéncias Fisiologicas, nivel Mestrado e Doutorado, Mestrado em Biociéncias,
Mestrado em Saude Coletiva, Mestrado Profissional em Psicologia da Saude e Residéncia
Multiprofissional em Saude.

O ano de 2022 continuou atipico ainda em virtude da pandemia de COVID-19 que
acarretou a suspensdo das atividades presenciais na Universidade Federal da Bahia em 17 de
marco de 2020. A partir desta data, os servidores do IMS permaneceram em trabalho remoto, até
o dia 06/12/21 onde se iniciou a retomada paulatina das atividades presenciais no IMS nos
moldes aprovados pelo CONSUNI. Em termos de calendario académico, o semestre regular

2021.1 e 2021.2 ocorreu de modo regular, mas predominantemente remoto. Contudo, pela
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natureza do IMS (muitos cursos de saude), varios componentes curriculares foram realizados de

modo presencial apos aprovacdo pelo GT-COVID/IMS e GT-COVID-UFBA, de acordo com as
normas de Biosseguranca a fim de resguardar a seguranca dos integrantes de nossa comunidade
e evitar a propagacao da COVID-19.

Todos os procedimentos relativos ao funcionamento do IMS em 2021 continuaram
adaptados ao trabalho remoto dos servidores até 0 més de dezembro quando se iniciou o retorno
presencial, de modo progressivo. Em fevereiro todo o funcionamento passou a ser presencial,
excetuando-se professores (4) e técnicos (2) que trabalharam remotamente até junho por forca
de amparo legal. Apos esse periodo apenas duas servidoras técnicas de nivel superior continuam
remotamente por forca liminar. Todas as demandas académicas foram atendidas a ponto de
estarmos com prejuizos resquiciais do periodo remoto, mas em menor monta do que 0 que
observamos em outras unidades da UFBA e em outras IES.

As atividades letivas envolvendo os semestres 2021.1 e 2021.2 foram prioritariamente
remotas, ocorrendo componentes de forma presencial, obedecendo todas as orientacGes
preconizadas pelo Plano de Contingéncia e Medidas de Biosseguranca para a Realizacdo de
Atividades Presenciais da UFBA. No semestre 2021.1. Os componentes ofertados
presencialmente foram pontualmente estagios e componentes estritamente praticos, necessarios
a concluséo de curso. No semestre 2021.2, aumentamos gradualmente a oferta de componentes
presenciais de natureza pratica, reduzindo os méodulos de discentes e mantendo protocolos de
higienizagdo dos ambientes preconizados.

Uma das situacBes, consequéncias do periodo pandémico, foi o ingresso dos discentes
aprovados no ENEM 2021 apenas no semestre 2021.2, por conta do atraso na realizacdo do
exame. Este ingresso atipico fez aumentar a quantidade de componentes curriculares ofertados
em 2021.2 pois, como o IMS possui cursos de entrada exclusivamente anual, temos oferta
regular de componentes de semestres impares ou de semestres pares, 0 que precisou ser ajustado
em 2021.2 em funcgéo da entrada de turmas de primeiro semestre em todos os cursos. Esta maior
oferta gerou aumento na carga horéaria docente, sendo o problema minimizado com a juncao de
turmas, possivel de ser feita no ensino remoto.

No semestre 2021.1, foram ofertadas no IMS 6.966 vagas em componentes curriculares
destinados a alunos de graduacdo, sendo preenchidas 5.508. No semestre 2021.2, foram
ofertadas no IMS 9.118 vagas em componentes curriculares destinados a alunos de graduagao,
sendo preenchidas 7.022.

O planejamento para 2022.1 foi realizado objetivando um retorno ao ensino presencial,

onde poucos componentes foram mantidos de forma remota, conforme rege a Resolugdo
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07/2021 do CONSUNI. Herculeo e conjunto foi o trabalho para elaborar e aprovar este

planejamento académico.

Neste contexto, enaltecemos aqui toda a colaboracéo dos professore e técnicos do IMS
em acdo coordenada pela Coordenacdo Académica de Ensino junto aos colegiados de graduagéo
e pdés-graduacao e nucleos académicos.

Além dos Colegiados de cursos, hierarquicamente associados a CAC de ensino, 0
Nucleo de Registros Académicos — NURA e o Nucleo de Secretariado — NUSEC. Ambas sdo
instancias executoras de atividades necessarias ao funcionamento dos cursos de graduacgdo e
pos-graduacdo do IMS.

Os semestres 2022.1 e 2022.2 ocorreram ainda durante o periodo de pandemia COVID-
19 e foram regidos respectivamente pelas ResolucBes n° 07/2021 e 03/2022 do CONSUNI /
UFBA. Durante o semestre 2022.1, houve o retorno as atividades presencias no IMS, sendo a
oferta dos componentes curriculares majoritariamente presencias, apenas sendo ministradas de
forma remota disciplinas sob responsabilidade de 04 docentes, que se enquadravam no artigo 8°
da Resolucdo n° 07/2021. O semestre 2022.2 ocorreu totalmente de forma presencial, com a
oferta regular dos componentes previstos nas matrizes curriculares vigentes.

No semestre 2022.1, foram ofertadas no IMS 9.527 vagas em componentes curriculares
destinados a alunos de graduacdo, sendo preenchidas 6.959. Apesar das medidas de
distanciamento social preconizadas pelo Plano de Contingéncia e Medidas de Biosseguranca da
UFBA, reduzirem a quantidade de discentes por turmas, o IMS conseguiu atender a todas as
demandas de vagas solicitadas pelos Colegiados de Curso. No semestre 2022.2, foram ofertadas
no IMS 9.117 vagas em componentes curriculares destinados a alunos de graduacdo, sendo

preenchidas 6.828 vagas.

2.2 - Indicadores relacionados aos discentes (graduacéo e pés-graduacao)

O Instituto Multidisciplinar em Salde oferta sete cursos de graduagdo, a saber:
Biotecnologia, Ciéncias Biologicas, Farméacia, Enfermagem, Nutricdo, Medicina e Psicologia,
contando em dezembro de 2022 com 1.491 alunos com matricula ativa. Em relagdo aos cursos
de pos-graduacdo sdo ofertados os cursos de Residéncia Multiprofissional em Salde, Mestrado
em Biociéncias, Mestrado e Doutorado em Ciéncias Fisioldgicas, Mestrado em Saude Coletiva e
Mestrado Profissional em Psicologia da Saude, possuindo 151 alunos regularmente matriculados
nas pos-graduacdes.. Em nudmeros totais, o IMS-CAT conta hoje, entre graduacdo e pos-

graduacdo com 1.642 alunos regularmente matriculados.



Quadro 1 - Descritivo de niumero de alunos regularmente matriculados por curso de
graduacao e pos-graduacdo do IMS-CAT, entre 2011 a 2022.

CURSO Matriculas ativas

2011 | 2012 | 2013 | 2014 | 2015 | 2016 | 2017 | 2018 | 2019 | 2020 | 2021 | 2022
Enfermagem 166 | 156 | 157 | 113 | 124 | 138 | 140 | 148 | 153 | 177 | 216 | 189
Farmacia 198 | 176 | 200 | 167 | 170 | 182 | 179 | 176 | 177 | 171 | 205 | 211
Nutricdo 176 | 175 | 181 | 144 | 135 | 150 | 149 | 155 | 158 | 162 | 187 | 189
Ciéncias 72 90 | 100 | 82 84 | 114 | 120 | 141 | 140 | 163 | 182 | 186
Bioldgicas
Biotecnologia 101 | 123 | 155 | 114 | 129 | 156 | 155 | 157 | 164 | 176 | 197 | 194
Psicologia 88 | 118 | 167 | 177 | 177 | 198 | 197 | 202 | 215 | 217 | 241 | 245
Medicina - - - - - 44 87 | 130 | 171 | 221 | 267 | 277
Mestrado em 12 8 8 4 7 7 6 8 9 10 10 14
Ciéncias
Fisiol6gicas
Doutorado em 3 4 5 7 10 5 11 12 14 19 21 20
Ciéncias
Fisioldgicas
Mestrado em - 5 14 23 31 32 24 16 19 20 31 28
Biociéncias
Mestrado em - - - - - 14 30 34 23 34 37 36
Saude Coletiva
Mestrado - - - - - - - - 18 18 36 34
Profissional em
Psicologia da
Saude
Residéncia - - - - 9 9 19 21 21 28 16 19
Multiprofissional
em Salide
TOTAL 816 | 855 | 987 | 810 | 876 | 1050 | 1117 | 1200 | 1282 | 1416 | 1567 | 1642

2.3. Indicadores relacionados aos docentes

O quadro total de docentes efetivos do IMS-CAT-UFBA é de 138 docentes, sendo uma
docente em exercicio provisorio e uma cedida de outra unidade da UFBA. O IMS ainda possui
dois codigos de vagas sem preenchimento. Para um dos cddigos, ja foi feito o concurso e
esperamos a convocagdo da candidata aprovada para 2023.1. Para a Gltima vaga ainda ndo
preenchida, foi solicitada a republicacdo em um proximo edital.

Considerando-se os afastamentos para qualificacdo, licenca maternidade,
acompanhamento de conjuge e demandas académicas especificas dos cursos de graduagéo, o IMS

contou com 33 professores substitutos em 2022.1 e 30 em 2022.2.



Quadro 2 - Evolucédo do quantitative de docentes efetivos no IMS entre os anos de 2011 e
2021

Docentes Efetivos do IMS

Ano 2011 | 2012 | 2013 | 2014 | 2015 | 2016 | 2017 | 2018 | 2019 | 2020 | 2021 | 2022

Numero 77 79 82 88 89 105 | 118 | 126 | 133 | 135 | 136 138
de

docentes

2.4. Gestdo de ensino

A Coordenacdo Académica de Ensino atuou junto aos Colegiados de Curso de
Graduagdo e NDEs para o andamento das reformulagdes de matrizes curriculares. Em funcédo da
alteracdo de carga horaria dos componentes curriculares da UFBA para multiplos de 15 horas
(Resolucdo 02/2021 do CONSEPE/UFBA) e da curricularizacdo da extensdo (Resolugdo
02/2022 do CONSEPE/ UFBA), os cursos de graduacdo do IMS necessitaram passar por
alteracdes curriculares. Em 2022, o curso de Medicina passou por alteracdo curricular isolada
para ajuste da carga horéria e os cursos de Ciéncias Biologicas, Enfermagem e Nutricdo
encaminharam novos projetos pedagodgicos, com propostas que atendem as duas resolugdes.
Estes trés novos PPCs foram encaminhados ao Nucleo de Curriculos e Programas da
PROGRAD e seguirdo para analise do Conselho Académico de Ensino (CAE/UFBA). Os
demais cursos estdo em processo de confecgdo dos novos PPCs.

Outras atividades voltadas a gestao do ensino desempenhadas pela CAC em 2022:

v Realizacdo dos planejamentos académicos de 2022.2 e 2023.1;

<\

Organizacéo e gestdo do programa de monitorias;

v Organizacdo, realizagdo e acompanhamento dos processos seletivos, encaminhamento e
acompanhamento de documentacdo para emissdo dos contratos de professores
substitutos;

v Organizacdo das orientacbes académicas, matriculas e ajustes de matriculas dos

discentes do IMS;
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Avaliacdo dos Planos Individuais de Trabalho (PITs) e Relatorios Individuais de

Trabalho (RITs), diretamente ou através de Comissdo para avaliacdo de PITs e RITs;
Gerenciamento de relatorios de Estagio Probatério dos docentes;

Gerenciamento dos Relatorios de Progressdo dos docentes;

Apoio aos colegiados de Graduagdo e Pos-Graduacao;

Interlocucéo entre os colegiados de curso e instancias superiores da UFBA.

Atualizacdo e acompanhamento das rotinas académicas interna do IMS;

Realizacdo de atendimentos a todas as demandas discentes;

Auxilio aos docentes substitutos no planejamento e acompanhamento das atividades
académicas;

Atuacdo junto ao Programa de Formacdo Pedagdgica;

Participagéo na recepcao dos calouros com apresentacdo das orientagdes gerais, estrutura
organizacional do Instituto e dos docentes;

Anadlise e aprovacdo dos programas dos componentes curriculares;

Emissdo de parecer referente as demandas de docentes e discentes;

Recepcdo dos novos docentes do Campus, apresentando as rotinas e tramites do IMS e

auxiliando na integragcdo com o corpo docente;

2.4.1. Atividades formativas:

A Coordenacdo Académica de Ensino tem atuado em conjunto com o Programa de

Formacdo pedago6gica na formacdo e capacitacdo de docentes e servidores técnicos. A

principal acdo em 2022 foi a Jornada Pedagdgica - Corpo e mente: caminhos para uma

pratica sensivel. O evento ocorreu nos dias 09 e 10 de agosto para servidores do IMS e no

dia 16 para estudantes e servidores.

Em 2022, a Coordenagdo Académica e Ensino também atuou junto ao NAPE/IMS em

Oficinas de LIBRAS para discentes e docentes do IMS.

2.4.2. Principais atividades desenvolvidas pelos Colegiados de Graduagao

v

v
v
v

Distribuicdo dos docentes do curso para Orientagdo Académica;

Atualizagdo dos NDEs dos cursos;

Participagéo nas atividades de semana pedagdgica em 2022;

Atendimentos as demandas dos discentes e emissdo de pareceres referentes as demandas

dos discentes;
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Realizac&o do planejamento académico dos semestres;

Apoio para os novos professores efetivos e temporarios que ministram aulas para o curso
guanto a organizacéo das aulas, rotinas académicas e projetos pedagogicos;

Discussdo com discentes sobre funcionamento do Colegiado do curso e Orientacdo
Académica;

Analise dos programas de componentes curriculares;

Planejamento académico semestral de cada curso

Principais atividades desenvolvidas pelos colegiados de P6s-graduacéo

Na avaliacdo quadrienal da P6s-graduacdo pela CAPES em 2022, os cursos de Mestrado

dos Programas de Pds-graduacdo em Biociéncias e Programa de Pds-graduacdo em Saude

Coletiva obtiveram aumento de nota, passando para nota 4. Os cursos de Mestrado e Doutorado

do Programa de Pos-graduacdo em Ciéncias Fisiologicas também teve aumento de nota,

passando a nota 5. Com isso, 0 PPG em Biociéncias e 0 PPG em Saude Coletiva encaminharam

propostas de criagcdo de cursos de Doutorado. As propostas foram aprovadas no Conselho
Académico de Ensino da UFBA, no dia 14/12/2022 e seguiram para avaliagdo da CAPES.

46 discentes de pds-graduacao concluiram seus trabalhos, obtendo a titulacéo, sendo:

v' 7 trabalhos de conclusdo de curso defendidos na Residéncia Multiprofissional em
Saude

4 dissertacOes de Mestrado defendidos no PPG em Biociéncias

13 dissertacdes de Mestrado defendidos no PPG em Saude Coletiva

3 dissertacbes de Mestrado defendidos no PPG em Ciéncias Fisioldgicas

5 teses de Doutorado defendidas no PPG em Ciéncias Fisioldgicas

NN

14 dissertacOes de Mestrado Profissional em Psicologia da Saude

2.6. Planejamento das atividades para o ano de 2023

v

Uma das prioridades para 2023 é a conclusdo da reformulacéo das matrizes curriculares
dos cursos que ainda ndo atendem a curricularizagdo da extensdo. Para isto, a
coordenacdo Académica de Ensino atuard diretamente com os NDEs, Colegiados de

Curso e Nucleo de Curriculos e Programas para a tramitacao destes processos.
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v" Outra meta é a organizacdo em conjunto com a COPEX e Colegiados de Cursos das

semanas voltadas a atividades extensionistas, que deverdo ocorrer nos dois semestres
letivos de 2023.

v" Qutras agdes continuas serdo mantidas como:

v Organizacdo em conjunto com o Programa de Formacgdo Pedagdgica da Jornada
Pedagogica;

v Organizacdo em conjunto com os Colegiados na Recepcdo dos Calouros;

v" Planejamento Académico dos semestres 2023.2 e 2024.1

v" Incremento de programas formativos para Docentes e Técnicos-Administrativos sobre
propostas de melhoria do Ensino/Aprendizagem;

v" Incentivo a acOes formativas para servidores terceirizados.

3.0. INDI(EADORES DA UNIDADE: COORDENACAO ACADEMICA DE PESQUISA E
EXTENSAO (COPEX)

Em 2018 foi aprovado o novo Regimento Interno do IMS, quando foi oficialmente
criada a Coordenagdo Académica de Pesquisa e Extensdo (COPEX). Anteriormente a esta
data, a COPEX realizava suas fungdes primarias como 6rgdo de assessoria da dire¢do do IMS,
mas ndo possuia poder deliberativo.

As principais atribuicdes da COPEX sdo: implementar ac6es de apoio a pesquisa e
desenvolvimento tecnoldgico; estimular a participacdo de discentes nos programas de iniciacdo
cientifica, tecnoldgica e de extensdo e fomentar a articulacdo entre o IMS e a sociedade, por
meio das atividades de extensé&o.

A interlocucdo com as Pré-Reitorias da UFBA (PROPCI, PROEXT e PROAE) para
administracdo das questdes referentes a pesquisa e extensdo no IMS/CAT aumentou
progressivamente ao longo dos anos, o que resultou em maior autonomia do IMS, que hoje tem

a maior parte das demandas resolvidas de forma mais simples e autbnoma pela COPEX.

3.1. Principais atividades desenvolvidas pela COPEX em 2022

v Apoio aos proponentes na submissdo e envio de documentos referentes aos Programas
de Bolsas (PIBIC, PIBITI, SANKOFA, PERMANECER, PIBIEX);

v' Recepgdo e encaminhamento de documentos referentes a projetos de pesquisa e

extensao;
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v" Divulgacao de editais de pesquisa e extensao publicados por agéncias de fomento;

v" Inicio de Ligas académicas regulamentadas pelo IMS.

3.2. Eventos organizados pela COPEX

Em 2022 n&o aconteceu a edi¢do do Congresso UFBA como nos anos anteriores sendo
que o evento ficou agendado para 0 més de marco de 2023.

No més de outubro, o IMS foi convidado a participar da Semana Nacional de Ciéncia e
Tecnologia organizada pela Associacdo de Tecnologia e Inovacdo do Sudoeste da Bahia
(SUDOES.TI) em parceria com outras universidades. O evento ocorreu nos dias 20, 21 e
22 de outubro no espago Glauber Rocha. Representando a UFBA no evento, foram registradas

as participacdes do PET Biotecnologia e Enactus.

3.3.Projetos de pesquisa contemplados em editais

Neste item estdo listados apenas os projetos aprovados em 2022 e que ndo foram

incluidos nos relatorios de gestdo dos anos anteriores.

Quadro 3 - PROJETOS APROVADOS NO ANO DE 2022: EDITAL E VALOR

DOCENTE/PESQUISADOR AGENCIA EDITAL VALOR (R$)
Lucas Miranda Marques / Funarbe Embrapii/Embrapa R$ 87.449,83
Guilherme Barreto Campos Recursos Energéticos
Lucas Miranda Marques / Unitaids Acoes Covid-19 R$ 313.692,29
Guilherme Barreto Campos /

Fernanda Khouri

Guilherme Barreto Campos / Unitaids Acodes HIV/PreP R$ 122.610,93

Lucas Miranda Marques / Injetavel

Danielle Souto de Medeiros

Marcio Galvao Oliveira Life for a Child US$ 19.796,00
Clavdia Nicolaevna Kochergin — 102 edicdo do PET-

Coordenacdo do projeto na Ministério da Saude Saude

UFBA. Producéo de -

itinerarios formativos
integrados a partir do
cuidado e dos
arranjos
organizacionais na
Atencdo Domiciliar

TOTAL R$ 523.723,05




3.4. Produgcéo cientifica dos docentes
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Quadro 4 - ARTIGOS PUBLICADOS/ACEITOS PARA PUBLICACAO, POR NUCLEO

ACADEMICO
NUCLEO ACADEMICO QUANTIDADE

Nucleo Biointegracdo (NBio) 57
Nucleo de Ciéncias Naturais e Biodiversidade (NCNB) 28
Nucleo Epidemiologia e Salude Coletiva (NESC) 18
Nucleo de Tecnologias, Exatas e Metodologias (NTEM) 2

Nucleo Humanidade e Clinica Ampliada (NHCA) 32
Nucleo de Cuidado Integral e Assisténcia Especializada (NCIAE) 16
TOTAL 153

Quadro 5 - TRABALHOS APRESENTADOS/RESUMOS EM CONGRESSOS, POR NUCLEO

ACADEMICO
NUCLEO ACADEMICO QUANTIDADE

Nucleo Biointegracdo (NBio) 28
Nucleo de Ciéncias Naturais e Biodiversidade (NCNB) 10
Nucleo Epidemiologia e Saude Coletiva (NESC) 2
Nucleo de Tecnologias, Exatas e Metodologias (NTEM) 0
Nucleo Humanidade e Clinica Ampliada (NHCA) 0
Nucleo de Cuidado Integral e Assisténcia Especializada (NCIAE) 1
TOTAL 41

Quadro 6 - LIVROS E CAPITULOS DE LIVROS POR NUCLEO ACADEMICO

NUCLEO ACADEMICO QUANTIDADE
Nucleo Biointegracdo (NBio) 1
Nucleo de Ciéncias Naturais e Biodiversidade (NCNB) 1
Nucleo Epidemiologia e Salde Coletiva (NESC) 8
Ndcleo de Tecnologias, Exatas e Metodologias (NTEM) 3
Nucleo Humanidade e Clinica Ampliada (NHCA) 4
Nucleo de Cuidado Integral e Assisténcia Especializada (NCIAE) 1
TOTAL 18

Quadro 7 - PALESTRAS / CONFERENCIAS MINISTRADAS / PARTICIPACAO EM MESAS

REDONDAS
NUCLEO ACADEMICO QUANTIDADE

Nucleo Biointegracdo (NBio) 2
Nucleo de Ciéncias Naturais e Biodiversidade (NCNB) 0
Nucleo Epidemiologia e Saude Coletiva (NESC) 5
Nucleo de Tecnologias, Exatas e Metodologias (NTEM) 0
Nucleo Humanidade e Clinica Ampliada (NHCA) 6
Nucleo de Cuidado Integral e Assisténcia Especializada (NCIAE) 1
TOTAL 14
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3.5.EVENTOS REALIZADOS EM 2022

Quadro 8 - EVENTOS REALIZADOS EM 2022 NO IMS: PUBLICO E NOME DO EVENTO

Docente Evento Publico Financiamento obtido
coordenador atingido
Mario André VIl Congresso Latinoamericano 120
Trindade Dantas de Paleontologia de Vertebrados
(virtual)
Vinicius Cunha 111 Semana 150 pessoas
Gonzalez Multidisciplinar em
Mayra Ribeiro Saude

3.6. NUMERO DE ALUNOS COM BOLSAS DE PESQUISA E EXTENSAO EM 2022/ NUMERO
DE ALUNOS COM BOLSAS VINCULADAS AO PERMANECER e SANKOFA , PET, PIBIC,
PIBITI e PIBIEX.

Quadro 9 - DESCRITIVO DE BOLSAS PERMANECER EM 2022 NO IMS: NUMERO DE
ALUNOS POR MODALIDADE.

MODALIDADE FONTE QUANTIDADE
Iniciacdo a pesquisa UFBA 25
Iniciagdo a extensdo UFBA 12
Iniciagdo ao ensino UFBA 5
Iniciacdo a Aprendizagens Profissionais UFBA 10
Estudantes indigenas, quilombolas, PNEE e UFBA 5
travestis e transgéneros
TOTAL 57

Quadro 10 - DESCRITIVO DE BOLSAS VINCULADAS AO PROGRAMA SANKOFA:
NUMERO DE ALUNOS POR MODALIDADE.

MODALIDADE FONTE QUANTIDADE
Iniciacdo a pesquisa UFBA 3
Iniciagdo a extensdo UFBA 3
Iniciagdo ao ensino UFBA 0

Iniciagdo a Aprendizagens UFBA 1
Profissionais
Estudantes indigenas, UFBA 4
guilombolas, PNEE e travestis e
transgéneros
TOTAL 11

Quadro 11 - Numero de alunos com bolsas de extensao.

MODALIDADE FONTE QUANTIDADE
PET BIOTECNOLOGIA BOLSISTA MEC 12
PET BIOTECNOLOGIA VOLUNTARIOS MEC 04
PIBIEX Tessituras PROEXT 18
TOTAL 34
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Quadro 12 - NUMERO DE ALUNOS COM BOLSAS DE INICIACAO CIENTIFICA OU
TECNOLOGICA.

MODALIDADE FONTE QUANTIDADE

PIBIC UFBA 11

PIBIC FAPESB 10

PIBIC CNPq 28

PIBIC AF UFBA 10

PIBIC AF CNPq 0

PIBITI CNPq 1

PIBITI UFBA 1

Voluntarios - 2

TOTAL 63

3.7. ANALISE CRITICA DOS RESULTADOS NO EXERCICIO 2022
3.7.1. Comparacao dos indicadores

Analisando os indicadores de pesquisa, extensdo e desenvolvimento tecnolégico de
2022, em relacdo aos anos anteriores, é possivel observar que houve um aumento no
financiamento dos editais de pesquisa. O grafico abaixo demonstra 0 comparativo de recursos

obtidos nos uUltimos 3 anos.

Projetos contemplados em editais de financiamnto
- Valor (R$)

600.000,00
500.000,00
400.000,00
300.000,00
200.000,00

100.000,00

0,00
2020 2021 2022

Cumpre destacar que os dados acima ndo incluem o edital captado em délar no valor
correspondente a US$ 19.976,00.
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3.8. Avancos

Em margo de 2022, o IMS/CAT-UFBA aprovou o regulamento para cadastro de
discentes em atividades voluntarias vinculadas aos projetos de pesquisa e extensao, dispondo
sobre as normas de cadastramento destes discentes nas atividades.

Entre junho e julho a COPEX abriu chamada para cadastros dos discentes e foram
recebidas solicitacdo de inclusdo de 109 discentes voluntarios nos projetos de pesquisa e

extensdo. A participacdo dos discentes por curso, consta na figura abaixo:

Figura 2. Discentes voluntarios cadastrados em projetos de pesquisa e extensao por curso.

ALUNOS VOLUNTARIOS POR CURSO

Universidade Federal da Bahia - IMS/CAT

Mutrigdo

Ciéncias Bioldgicas
25 &

27

Psicologia
3

Farmacia
4
Enfermagem
16

Medicina

Biotecnologia
19 =

5
TOTAL: 101 ALUNOS
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Figura 3. Tipos de projetos com discentes voluntarios vinculados

CLASSIFICACAO POR TIPO DE PROJETO

Universidade Federal da Bahia - IMS/CAT

EXTENSAO
10

PESQUISA
14

TOTAL: 24 PROJETOS

3.9. METAS PARA 2023

S&o metas da COPEX para 0 ano de 2023:

v Atualizacdo da instrugcdo normativa para submissdo de projetos de pesquisa e
extensdo, para adequacgao ao novo regimento do IMS;

v Atualizagdo dos membros da Comisséo de Ligas Académicas;

Melhorias no SISAPE e SISLIGA;

<

v" Articulacdo com a Coordenagdo Académica de Ensino para apoio as atividades

de extensdo a serem promovidas em parceria com os colegiados dos cursos.

Projeto de Formacéo Pedagdgica do IMS

O Programa de Formacdo Pedagogica - PFPed surge a partir de um processo de escuta dos
servidores do IMS, durante a Jornada Pedagdgica de 2020. Neste sentido, a Diregdo, a
Coordenacdo Académica de Ensino do IMS/CAT/UFBA juntamente com a Professora Dandsia
Cardoso Lago, com a intencdo de pensar um espagco para uma acdo formativa ampla, plural,

reflexiva e ininterrupta destes servidores, montaram uma equipe de docentes e técnicos do
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Instituto, sob a coordenacédo da referida docente. Essa equipe elaborou um projeto de formacao,

de carater institucional e aprovado nas instancias competentes, cujo objetivo foi o de
implementar um Programa de Formacdo Pedagdgica - PFPed que desenvolvesse atividades
de formacéo continuada aos servidores do IMS/CAT/UFBA.

O Programa de Formacdo Pedagdgica do IMS - PFPed desenvolveu no ano de 2022
atividades pedagdgicas formativas junto aos servidores do IMS, apoiou projetos desenvolvidos
pelos servidores técnicos, além de ac¢Bes sociais e de integracdo com a comunidade externa.

No primeiro semestre de 2022, dia 24 de margo, realizou-se, com o apoio do NAPE, a
Sessdo Tematical: Praticas Pedagdgicas Acessiveis com carga horaria de 4 horas, ministrada
pelo servidor José Gongalo dos Santos Cazumbd, Técnico em Assuntos Educacionais do Nucleo
de Apoio a Inclusdio do Aluno com Necessidades Educacionais Especiais -
NAPE/PROAE/UFBA. Essa atividade foi presencial e contou com a participacdo de 16
servidores do IMS. Nessa oficina foram discutidas estratégias pedagdgicas para atua¢do em sala
de aula e nos demais espagos do campus com estudantes com deficiéncia.

No segundo semestre o PFPed, em parceria com a Direcdo e Coordenacdo Académica
de Ensino do IMS, organizou nos dias 09, 10 e 16 de agosto a Jornada Pedagdgica Corpo e
Mente: caminhos para uma pratica sensivel estruturada em trés momentos: dias 09 e 10 de
agosto para os servidores do Instituto e dia 16/08 para toda a comunidade académica, incluindo
os estudantes de todos os cursos do IMS. Ao longo desses trés dias foram realizadas atividades
socioafetivas, de integracao, de escuta e de formacao pedagdgica. Ao todo participaram cerca de
80 servidores entre técnicos e docentes e cerca de 270 estudantes. Os temas discutidos estdo
descritos na programacdo do evento na pagina do PFPed e no relatério final do programa.

O PFPed também apoiou ao longo do ano outras a¢Ges desenvolvidas pelo Grupo de
Trabalho sobre Acessibilidade e Permanéncia dos Estudantes com deficiéncia do IMS —
GTAPPD? e 0 no projeto sobre Letramento Académico em Lingua Portuguesa® para estudantes

emigrantes do IMS.

Junto ao GTAPPDo Programa apoiou as seguintes acoes:
v' Estruturacéo e realizacdo de oficina pedagogica sobre acessibilidade;
v' Visita ao Restaurante Universitario para identificacdo de recursos de

acessibilidade e conversa com a dire¢ao sobre o atendimento prioritario no RU;

1 No ano de 2020 foram realizadas 5 sesses tematicas — de | a V — e, a equipe optou por dar continuidade a
numeracdo das sessdes e assim em 2021 a VI e a VIl e no ano 2022 a VIII.

2 Coordenado pelos servidores Delmo Anderson Pinto dos Santos e Janeisa Botelho Barros Benevides

3 Coordenado pelo servidor José Palmito Rocha
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Elaboragdo e divulgacdo de um folheto informativo sobre os recursos de

acessibilidade disponibilizados no IMS;

Incentivou o NTI nas acGes de acessibilidade realizadas nos computadores do
laboratdrio de informatica;

Acompanhou a escrita e submissdo de proposta de projeto de ensino de Libras
destinado a comunidade académica;

Acompanhou a Insercdo de cardapio acessivel através de QR Code no
restaurante universitario;

Apresentou em congresso do Programa de Educacgdo Especial da UFSCar, no
formato de resumo, atividades desenvolvidas desde a criacdo do grupo e suas
repercussoes no IMS;

Iniciou as discussoes e tratativas para transformar o grupo de estudo em Grupo
de pesquisa;

Iniciou o0 esboco e discussdes com 0s membros do GT sobre a proposta para o |
Seminéario sobre inclusdo escolar dos estudantes com deficiéncia do IMS em
2023.

Junto ao Projeto Letramento Académico em Lingua Portuguesa para estudantes

emigrantes do IMS

v

v
v
v

Acdes sociais

Elaborou o projeto e planos de trabalho para o Edital Sankofa 2022;

Selecionou bolsistas para acompanhar o projeto;

Participou de reuniGes com os bolsistas e refugiados;

Organizou cronograma de trabalho para os bolsistas realizarem junto aos
estudantes refugiados do IMS;

Acompanhou as monitorias e acompanhamento diadico pedagdgico junto aos

refugiados.

As acdes sociais estdo se tornando marca do PFPed, pois ao longo desses 3 anos de

implementacéo ja foram realizadas duas grandes ag¢des sociais junto a comunidade de Vitdria da

Conquista. Nesse ano foi realizada a campanha: Nesse Natal seja presente: Arvore dos sonhos

do IMS que colaborou com o Natal da Creche Monteiro Lobato e com o apoio de todos 0s

servidores arrecadamos 100 presentes para criangas de 3 a 5 anos. Os presentes foram entregues

a direcdo da creche no dia 19 de dezembro.
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Atividades internas

Ao longo do ano, foram realizadas 02 reunides ordinarias com membros da equipe, além
de reunides de coordenacdo com os bolsistas. As atividades internas envolveram:
Elaboracéo e organizacdo das convocatdrias e atas das reunides;
Planejamento das atividades a serem desenvolvidas;
Elaboracéo de cartazes de divulgacao das acoes;
Acompanhamento das inscri¢des de cada atividade;
Acompanhamento da frequéncia para emisséo dos certificados;
Acompanhamento do e-mail do Programa;
Encaminhamento das a¢6es do Programa para publicacdo na pagina do IMS;
Elaboragéo do projeto e planos de trabalho para o Edital Permanecer 2022;
Selecdo de bolsistas para acompanhar o projeto;

SO SSRGS

Orientacdo na elaboracdo de resumos submetidos ao Congresso UFBA/IMS-2023 pelos

bolsistas do Permanecer.

4- COORDENACAO DE ASSISTENCIA ESTUDANTIL (COAE)

A COAE foi implantada em 20 de margo de 2015, com a finalidade de executar, no
ambito do Instituto Multidisciplinar em Saude, do Campus Anisio Teixeira (IMS/CAT), os
programas e acdes desenvolvidas pela Pro-Reitoria de Acbes Afirmativas e Assisténcia
Estudantil da Universidade Federal da Bahia (PROAE/UFBA), com énfase na permanéncia
qualificada dos discentes em vulnerabilidade social.

Aqui, sdo apresentados dados referentes aos programas de beneficios previstos na
Politica Nacional de Assisténcia Estudantil (PNAES), além de informacdes gerais quanto as
medidas adotadas para a permanéncia estudantil no ambito da inclusdo socioecondmica e das
acOes afirmativas, num periodo demarcado por cortes orcamentarios profundos na area da
educacdo, com serios entraves para a execug¢do da politica de permanéncia estudantil.

Nesse contexto de ataques sistematicos a universidade, convém destacar a estrutura
operativa (solidaria e transetorial) da COAE (Figura 4), cuja dinamica foi fundamental para
atender as demandas estudantis no ambito da PROAE e do projeto diretivo local do IMS/UFBA.
O modelo organizacional adotado desde 2015 manteve-se horizontalizado, possibilitando que as
instancias internas do setor atuassem de forma sinérgica, cooperativa, tendo por postulado a
matriz dialdgica, com elevado nivel de interagdo entre o corpo técnico, e, do mesmo modo, entre

este e 0os demais setores da estrutura universitaria.
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Figura 4. Diagrama de interacédo entre os setores da Assisténcia Estudantil com base nas acdes
afirmativas

Assisténcia Estudantil

Servico Social

Coordenacdo
COAE

Sertor
Pedagdgico
c

y
~ ‘i//h «
'

Em linhas gerais, as agdes do Servico social estdo direcionadas, dentre outras, para a
avaliacdo socioecondmica dos discentes que pleiteiam auxilios financeiros, para a escuta
qualificada e encaminhamentos, aos setores pertinentes, de demandas multiplas que afetam o
corpo discente em sua dimensdao biopsicossocial.

Ao NAPE compete a atencdo aos estudantes com necessidades educacionais especiais ou
que apresentem alguma deficiéncia, proporcionando-lhes condi¢des de participacdo integrada a
dindmica inerente ao processo de graduacao e a vivéncia universitaria. Ao setor de Assuntos
Educacionais cabe o acompanhamento do desempenho pedagdgico dos estudantes cadastrados
na PROAE/COAE, desenvolvendo agfes que visem fortalecer o processo ensino-aprendizado,
reduzindo os niveis de defasagem inerentes a desigualdade social que marca 0 acesso a escola,
grafando na trajetdria estudantil as dificuldades que pedem enfrentamento coletivo.

Todos os setores atuam de forma articulada entre si e com os demais setores do IMS,
priorizando os postulados da inclusdo social no ambito da universidade, por meio de Acdes
Afirmativas (transversais), em parceria com a PROAE, Pro-Reitoria responsavel pela condugéo
da politica de permanéncia na UFBA. Tais a¢fes visam reduzir o impacto das barreiras de
género, étnicas, socioecondmicas e do capacitismo, que comprometem a convivéncia
universitaria, a permanéncia, e, por consequéncia, o processo formativo dos/as estudantes da

graduacao.
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Em seu aspecto organizacional, cabe a COAE o papel mediador na execucdo das atividades
pertinentes aos servicos, em conformidade com as diretrizes de gestdo da PROAE e da direcao
administrativa do IMS-CAT.

4.1. Quadro de pessoal

Atualmente a COAE conta com quadro técnico-administrativo composto por assistentes
sociais e técnicos em assuntos educacionais, conforme o Quadro 1 a seguir. Foram pautadas em
2022 a ampliacdo do quadro técnico do setor, considerando-se as implementacgdes que se fazem
necessarias no ambito da abordagem pedagdgica, psicoldgica e administrativa. Tais demandas
foram evidenciadas com maior énfase nos ultimos quatro anos, em face da pandemia e da
fragilizacdo da PNAES nesse periodo, gerando consequéncias psiquicas e pedagdgicas que se

mantiveram cumulativamente no corpo estudantil.

Quadro 13. Distribuicdo de técnicos da COAE por cargo em 2022.

Setores Numero de
profissionais
Servigo Social 02
Setor Pedagogico (assuntos educacionais) 02
NAPE 02
Coordenagéo 01
Total 07

Dos 06 técnicos lotados na COAE, 02 estiveram afastados cursando pos-graduacédo
Stricto Sensu (mestrado e doutorado), desde 2019. Sendo 01 Assistente Social e 01 Técnico em
Assuntos Educacionais, o que implicou em adequacbes na organizacdo dos processos de
trabalho nos ultimos anos, visando atender as demandas estudantis no periodo, sem

comprometimento da dindmica e eficiéncia dos servicos.
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4.2. Atividades desenvolvidas em 2022

4.2.1. Servico Social

Apesar das restricdes orcamentarias decorrentes do modelo de gestdo do governo
Bolsonaro, observou-se que o nimero de estudantes que receberam algum tipo de suporte
financeiro, conforme o grupo dos principais auxilios sofreu reducdo discreta em comparacao
com o ano anteriortendo reflexo direto no nimero de auxilios concedidos.

Assim sendo, as variagdes numéricas, diferentemente do ano passado, foram observadas
tanto entre os cursos, quanto na soma geral. De modo amplo, dois aspectos determinam essa
variacdo para menos na soma total de auxilios, com impacto negativo na politica de
permanéncia estudantil: a) instabilidade orcamentéaria da PROAE em face dos cortes de recursos
do MEC pelo governo federal; b) desequilibrio na concessdo de auxilios no que tange a entrada
e saida de alunos no ano académico de referéncia no IMS, ndo obstante as medidas
administrativas emergenciais adotadas para manter o acesso a politica de permanéncia, a
exemplo do PAES — auxilio temporario de valor minimo geral para atender estudantes
vulneraveis sem adeséo ao cadastro.

A seqguir, tem-se a distribuicdo de auxilios financeiros por curso do IMS. A despeito do
aumento de quase 20% do numero de auxilios alimentacdo (no valor de R$ 230,00) em relacdo
ao ano anterior, observou-se com preocupacdo a queda no nimero de auxilios moradia (no valor
R$ 630,00), que afeta diretamente a qualidade da permanéncia de estudantes de baixa renda
oriundos de outras cidades.

Em 2021, eram 181 estudantes contemplados, caindo para 127 no exercicio atual, uma
reducdo de 30%. Percebe-se entdo, que o aumento na concessao de auxilios alimentacdo, bem
como o auxilio PAES (R$ 250,00), considerando cada situacao, deu-se de forma compensatoria,
nem sempre sendo suficiente quanto as demandas dos estudantes, principalmente aqueles que

néo tiveram acesso ao edital para moradia, temporariamente suspensos desde a pandemia.
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Quadro 14. Distribuicéo dos principais auxilios por curso e tipo (2022)

AUXILIOS

CURSOS Alimentacdo | Creche | Moradia | Necessidades | Transporte | Total
Especiais

Biotecnologia 17 -- 08 -- 03 28
Ciéncias 22 - 14 02 03 41
Biologicas
Enfermagem 19 01 13 - 01 34
Farmécia 20 - 20 01 01 42
Medicina 19 01 36 -- 00 56
Nutricio 13 -- 11 -- 04 28
Psicologia 10 02 25 01 02 40
Total 120 04 127 04 14 269

Acrescente-se aos 269 beneficios concedidos em 2022, via edital, 51 referentes ao PAES
(temporario), totalizando 320 beneficios. Cabe destacar que, dos 409 alunos cadastrados na
COAE/PROAE, todos possuem acesso gratuito ao “Restaurante Universitario” do IMS. Até a
reabertura do restaurante, apds a pandemia, esse contingente recebeu auxilio financeiro de
R$ 400,00, o que denota o esfor¢o conjunto da gestdo da PROAE ¢ do IMS visando atender as
necessidades basicas de parcela significativa dos estudantes em vulnerabilidade
socioecondmica. Nesse periodo, mesmo tendo retornadas as atividades presenciais no Campus,
em face ainda dos limites sanitdrios impostos pela pandemia, 03 estudantes receberam auxilio
para inclusdo digital.

A gravidade da lacuna na assisténcia estudantil nesse periodo, principalmente no que
concerne & demanda socioecondmica, revela um déficit de 89 estudantes que aguardam auxilios
para além do acesso ao RU, o que representa uma possibilidade de evasao de 21,7% dentre os
estudantes cadastrados na COAE/PROAE (409), ndo fosse a persisténcia desses estudantes e o
modelo de acolhimento dos diversos setores, que se expressa para além do ganho financeiro,
materializado nos auxilios e bolsas.

Nesse cenario, ¢ importante considerar que, antes de 2016, 100% dos estudantes
cadastrados eram atendidos em suas demandas até o segundo semestre de cada ano, tomando-se
o més de novembro como referéncia para zerar o cadastro da COAE/IMS. Essa demanda
reprimida denota a diminui¢do na for¢a de amplitude da politica de permanéncia, em seu aspecto
financeiro, € como um reflexo negativo das acdes governamentais que, obedecendo a agenda
neoliberal e seus respectivos cortes or¢camentdarios, impuseram as universidades, € ao corpo

estudantil em particular, embaracos de ordem social, psiquica, e, consequentemente, académica.
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A seguir, temos os dados, referentes a série historica dos auxilios destinados a demanda do IMS,

no intervalo temporal de oito anos, desde a implantacdo da COAE.

Quadro 15. Numero e percentual de auxilios liberados pela PROAE (2014 a 2022).

Ano Tipo de auxilio
Moradia/Alimentacéo Alimentacéo Transporte Creche Total
(exclusivamente)
2014 166 84 25 11 286
(58,0%) (29,4%) (8,8%) (3,8%) (100%)
2015 195 52 25 08 280
(69,6%) (18,6%) (8,9%) (2,9%) (100%)
2016 160 79 21 10 271
(59,1%) (29,2%) (7,7%) (4,0%) (100%)
2017 187 89 18 10 304
(61,5) (29,3%) (5,9%) (3,3) (100%)
2018 187 86 21 06 300
(62,3%) (28,7%) (7%) (2%) (100%)
2019 181 97 20 04 302
(60%) (32,1%) (6,6%) (1,3%) (100%)
2020 182 97 20 04 303
(60,1%) (32,0%) (6,6%) (1,3%) (100%)
2021 181 97 20 04 303
(60%) (32%) (6,6%) (1,3%) (100%)
2022 120 127 14 04 265
(45,2%) (48%) (5,3%) (1,5%) (100%)

Nota-se uma visivel queda no nimero e percentual de auxilios creditados quando
comparados ao ano anterior. A reducdo no nimero absoluto é evidente, e no percentual dos
auxilios foi de 12,54 %, chegando a um patamar inferior ao alcancado em 2014, o que denota,
em face da politica de governo - na esfera do investimento na educagdo e na permanéncia
estudantil - um amplo retrocesso.

Importante destacar que os dados apresentados, evidenciam tdo somente um esforgo
institucional para minimizar o impacto da desigualdade social, materializada no baixo poder
aquisitivo dos estudantes, dentre um conjunto de restricdes mais amplas que modelam o perfil
de acesso e a permanéncia na universidade nos quatro ultimos anos.

Reitera-se que, embora sejam necessarios, 0s recursos financeiros ndo se configuram em

um suporte suficiente e exclusivo para a superacdo de um quadro de caréncias materiais,
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simbdlicas e subjetivas dos/as discentes cadastrados/as no setor. Tais caréncias, que sdo

historicamente determinadas, implicam em acOes afirmativas que extrapolam a dimensao
material dos auxilios. Desse modo, o fator econdmico e outras expressdes das iniquidades
sociais (étnicas e de género, por exemplo) conformam os distintos contextos dos/as estudantes,
operando como determinantes das vulnerabilidades no bindmio familia-sociedade, com
implicacdes sobre o desempenho académico e a permanéncia dos estudantes, o que ultrapassam,
em varios aspectos, as possibilidades concretas de uma intervencdo resolutiva e direta da
coordenacgdo de assisténcia estudantil sobre os fatores externos, que conformam o perfil de
vulnerabilidade no Campus.

Nessa direcdo, convém destacar que as acdes do servigo social da COAE, em conjunto
com o setor de psicologia do IMS, NAPE, setor de Assuntos Educacionais e com o Grupo de
Trabalho sobre Acessibilidade e Permanéncia das Pessoas com Deficiéncia do Instituto
Multidisciplinar em Saude (GTAPPD), foram pontos fortes da intersetorialidade na elaboragdo
e/ou execucdo de estratégias de acolhimento das caréncias objetivas (materiais) e psicossociais
do corpo discente, conforme as diretrizes da PROAE e da direcdo do IMS. N&o obstante
tratarem-se de acdes pontuais, fica evidente a importancia dessas articulagdes, bem como a
necessidade de definicdo de uma intervencdo conjunta sobre as demandas estudantis, de forma
continua e sistematica, o que implica recursos materiais, financeiros e pessoas com perfil para a
atividade social.

A seguirsdo apresentados os atendimentos remotos ou on line realizados pelo servigo

social no periodo.

Quadro 16-Registro de Atividades remotas realizadas pelo Servigo Social (2022)

SETOR ATIVIDADES

Servico | N° de e- | N° de e- | % de Reunies Participacbes | % de

Social | mails mails resolutividade administrativas | confirmadas | participacéo
recebidos | gtendidos programadas

Total | 825 825 100,0 17 17 100,0

A complexidade das acdes do servico social em face das caracteristicas psicossociais e
econémicas que caracterizam o campo de atuacdo da COAE/IMS, tem implicado num leque
importante de intervengfes visando a amplitude e qualidade do acolhimento das diversas

demandas. Abaixo, segue uma sintese dessas atividades.
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v" Numero de atividades/procedimentos realizadas pelo Servico Social por categorias

Elaboracéao/participacdo/ avaliagdo de editais e chamadas para acesso a 13
beneficios da COAE/PROAE

Informacéo sobre auxilios/ editais gerais 346
Atendimento para solucionar pendéncias de pagamento 428
Procedimentos de incluséo de estudantes no cadastro da COAE 133

Procedimentos de exclusdo de estudantes no cadastro da COAE (por 80

motivo de solicitacdo/ matricula cancelada/ graduacao)

Emisséo de declaracéo de cadastro na COAE 43

Atendimento presencial de estudantes 963

Reuni@es internas com a Equipe da COAE (Geral ou com Servico 25
Social/ NAPE / Assuntos Educacionais)

Reunido com Prd-Reitoria, Coordenacbes 04
Reunido da equipe da COAE com direcdo do IMS 02
Reunido com representacdes do movimento estudantil do IMS 01
Outros procedimentos administrativos de rotina 86
Total de atividades/procedimentos 2.124

4.2.2. Assuntos Educacionais

No ambito das acbes do ndcleo de Assuntos Educacionais da COAE, é importante
salientar a capacidade operativa do setor no que concerne ao desenvolvimento de acgdes intra e
intersetoriais, voltadas para o fortalecimento da permanéncia estudantil, tendo por como um dos
objetivos principais a avaliacdo de desempenho académico dos estudantes cadastrados e a
qualidade da permanéncia estudantil que reflete diretamente sobre o processo de formacéo.

No entanto, algumas dificuldades para o acompanhamento e planejamento de acdes se
imp&em nesse sentido, relacionadas com a auséncia de um sistema integrado de informacéo, que
possibilite estabelecer o perfil académico dos estudantes a partir de algumas variaveis
essenciais, dentre elas: a) situagdo socioeconémica dos discentes, b) condi¢do da matricula do/a
discente, c) tipo de auxilios e bolsas recebidos, d) indicadores de desempenho académico.

Constituiu-se num desafio para este setor da COAE, em 2022, o acolhimento académico
dos estudantes refugiados e imigrantes, exigindo uma série de medidas coletivas que vem sendo

implementadas, mediante a elaboracdo de projetos especificos de extensdo (dois projetos até o
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momento estdo sendo realizados), nos quais estes estudantes foram alocados como bolsistas. O

Setor Pedagdgico participou ainda da coleta de dados para pesquisa que avalia as condicdes
destes estudantes no IMS/UFBA. Nessa direcao, o setor, em parceria com o servico social, tem
buscado compreender e atender a vulnerabilidade académica a partir da vulnerabilidade étnica,
cultural e socioecondmica, ante a nova realidade intercultural que se apresenta para 0 universo
académico.

O setor onde atuam os técnicos em Assuntos Educacionais ¢ responsavel por apoiar o
processo educativo, contribuindo para o desenvolvimento das atividades de ensino, pesquisa e
extenséo.

Como ja mencionado em topico anterior, é notorio - quando se pauta o desempenho
académico que a politica de permanéncia nao se efetiva tdo somente pelo acesso aos beneficios,
via bolsas e auxilio financeiro. Desafios de natureza académica e sociocultural se interpdem
com magnitude no tocante ao fendmeno da evasdo universitaria, cabendo aos técnicos de
assuntos educacionais pensarem medidas que reduzam a influéncia deste fator. Nesse sentido, o
que fazer para dar suporte académico a 21% dos estudantes em risco de evasdo universitaria
pelas precarias condi¢es de vida? Antes de responder, uma outra questdo se impde: Por que
estes estudantes, em tais condicdes, ndo evadiram em 2022?

Nesse sentido, € bem possivel que as atividades desenvolvidas pelo setor pedagogico da
COAE, em parceria com o servico social e demais setores do IMS, tenham contribuido de algum
modo para a permanéncia, ao buscar responder, no ambito das a¢bes afirmativas, ao conjunto de
desafios sociais e de aprendizagem que os estudantes apresentam nas etapas de graduacéo,
independentemente do modo de entrada na universidade.

Dentre os desafios a serem vencidos no processo de ensino-aprendizagem, destacam-se
as implicacdes pedagogicas ou didaticas do capacitismo, do racismo e de género, que estdo,
como ja observado no relatério de 2021 da COAE, “no contexto da politica de permanéncia,
para além de ter ou ndo acesso aos auxilios financeiros, e que se manifestam sempre que a
abordagem de contetdos e as relagdes sociais no Campus ndo levam em conta a desigualdade
social e o carater intercultural e linguistico no ambito do ensino-aprendizado, sob uma matriz
institucional de inclusao”.

A seguir, tem-se um resumo das atividades desenvolvidas pelo Setor Pedagogico, de

forma presencial ou remotamente:

v" Acompanhamento pedagégico dos estudantes estrangeiros matriculados nos cursos do
IMS;
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v Coordenacdo do Projeto Sankofa: Lingua Portuguesa para alunos imigrantes do IMS,

que visa o letramento académico, acompanhando os estudantes estrangeiros, na forma de
monitoria académica;

v Coordenacdo dos procedimentos presenciais inerentes ao processo de heteroidentificacdo
complementar & autodeclaragdo como pessoa negra. Etapas: ingressantes de 2021.1 e
2022.1 no IMS;

v’ Participacdo dos dois Técnicos em Assuntos Educacionais na composic¢do da banca de
heteroidentificacao;

v" Assisténcia nos processos de documentacao aos discentes refugiados;

v’ Assessoria administrativa e pedagdgica a dire¢do da unidade, as coordenagdes de curso,
no que tange as questdes referentes aos alunos assistidos;

v Realizacdo de avaliacdo curricular dos alunos formandos de 2022 dos cursos do
IMS/CAT,;

v’ Levantamento e catalogagdo das legislagdes da Educagdo Superior Brasileira, referentes
a programas de assisténcia estudantil;

v' Participagdo em Projetos de Extensdo e Desenvolvimento Institucional;

v" Participacdo de Sindicancia envolvendo discentes;

v" Acompanhamento de Processos seletivos das bolsas, auxilios e projetos da PROAE em
articulacdo com o Servico Social da COAE;

v' Acompanhamento académico dos alunos do Programa Bolsa Permanéncia (PBP) do
MEC,;

v Elaboracdo, execucdo e acompanhamento do Edital n® 22/2022 - Renovacdo de
beneficios PROAE - 2022.2 - Campus de Vitoria da Conquista;

v Atendimentos individualizados com alunos em situacdo de baixo rendimento académico,
a partir dos levantamentos feitos pelo processo de Renovacédo de Beneficios do Semestre
-2022.2

v Levantamento do perfil dos alunos selecionados;

v Estudo das taxas de evasdo e retencdo dos assistidos que recebem bolsa do programa
permanéncia para fins de planejamento de intervencdes;

v Elaboracéo, divulgacdo e acompanhamento de informacdes técnicas no site da COAE -
https://coae.ims.ufba.br/;

v' Elaboracéo de material de divulgacéo de fluxos e rotinas do setor no site;

Por meio do atendimento via e-mail, aplicativo de mensagens e/ou telefone foram

realizadas também as seguintes atividades:
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v' Encaminhamento e acompanhamento das demandas apresentadas pelos estudantes

cadastrados, possibilitando maior interacdo/integracdo entre os setores do IMS e o0s
estudantes assistidos;

v Orientacdo aos estudantes quanto a suas demandas junto a setores do IMS, permitindo
que as pendéncias dos alunos, assistidos quanto a vida académica, fossem atendidas
dentro das possibilidades e do regimento de graduacéo;

v" Acompanhamento de aproveitamento académico dos alunos quilombolas, conforme
regulamentagéo do MEC;

v’ Assessoramento nos processos relativos a concessdo de Auxilio que integram a politica
de Assisténcia Estudantil;

v' Atendimento as demandas por informacfes relativas ao Edital de Renovacdo de

Beneficios, referente ao semestre 2022.2.

4.2.3. NAPE/COAE

Ao NAPE/COAE compete o acolhimento e acompanhamento aos estudantes do IMS
com necessidades educacionais especiais ou que apresentem alguma deficiéncia,
proporcionando-lhes condi¢cdes minimas de participacdo/integracdo a vida universitaria, visando
eliminar possiveis defasagens técnicas que afetem a permanéncia e a qualidade do processo de
aprendizagem na graduacao.

O Ndcleo de Apoio ao Aluno com Necessidades Educacionais Especiais (NAPE),
subordinado a Coordenacdo de Acdes Afirmativas e Assisténcia Estudantil do IMS, durante o
ano de 2022, atuou de modo a dar continuidade, fortalecer e desenvolver agdes, programas e
politicas destinadas a permanéncia e éxito dos estudantes com deficiéncia, tanto na area do
suporte pedagdgico, quanto na area do acesso e manuseio de tecnologia assistiva, em
consonancia com a Lei Brasileira de Incluséo da Pessoa com Deficiéncia — Lei n® 13.146/2015.
Nesse aspecto, tem-se claramente a importancia da interface do NAPE com os demais setores da
COAE, e com as demais coordenagdes do IMS.

Como parte do processo de implementacdo das agdes deste setor, tem-se as agdes de
monitorias desenvolvidas por estudantes bolsistas, que atuam dando suporte aos estudantes com
deficiéncia cadastrados no ndcleo. De modo especifico, cabe ao quadro de monitores (bolsistas),
sob a supervisdo do NAPE, atuar no suporte logistico e operacional aos estudantes, servindo

como mediador entre as demandas tecnologicas e pedagogicas dos estudantes e o setor.
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Em paralelo, as ac¢des locais do NAPE/COAE contam com o suporte do NAPE/PROAE

e da direcdo do IMS na implementacgéo do servigo, sob o paradigma de incluséo social, por meio
da politica de acolhimento e das agdes afirmativas para os/as estudantes com necessidades
educativas especiais. Nesse ponto, sdo destaque as medidas adotadas pela direcdo quanto as
condigdes arquitetdnicas e/ou urbanisticas no tocante a acessibilidade no Campus. Tais medidas
tém procurado qualificar, gradativamente, o enfretamento ao capacitismo e as barreiras
relacionadas a mobilidade, o que se materializa na busca de solugbes conjuntas quanto a

problematica apresentada a toda comunidade académica.

Atualmente, de acordo com levantamento feito pela equipe do NAPE junto aos cursos
(setor académico), o IMS conta com 16 estudantes com necessidades educativas especiais,
sendo seis a mais que 0 ano anterior. Destes, 14 estdo com matricula ativa, distribuidos nos
cursos de psicologia, biotecnologia, medicina e farmécia. Os estudantes com necessidades
educativas especiais estdo assim distribuidos: com autismo (01), com deficiéncia auditiva/surdez
(03), com alguma deficiéncia fisica (05), com deficiéncia visual (05). Estes dados, em
comparagdo com os anos anteriores (2020, 2021) podem ser visualizados no gréfico a seguir,
denotando o aumento gradativo de matriculas de pessoas com deficiéncia no IMS, o que pede
intervencdes constantes do NAPE, principalmente no tocante as orientacdes e capacitacGes do
corpo docente/discente para atuarem diante da nova configuracdo, em conformidade com a
legislacdo vigente (Lei n® 13.146/2015).

Distribuicdo anual do nimero de estudantes por tipo de deficiéncia

AUTISMO

DEF. AUDITIVA/SURDEZ

DEF. FiSICA

Tipo de deficiéncia

DEF. VISUAL

2022 = 2021 = 2020
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v" Importincia da intersetorialidade nas acées do NAPE/COAE

Considerando o publico alvo do NAPE (altas habilidades e/ou superdotagdo, transtorno do
espectro autista e deficiéncias (fisica, auditiva, visual e intelectual), compreende-se que a interagdo
deste com os demais setores da COAE e do IMS ¢ fundamental para a difusdo de uma nova
consciéncia sobre as potencialidades dos estudantes com necessidades educativas especiais.

Em primeiro lugar, compreendendo-os como cidaddos, sujeitos de direitos sociais
(constitucionais). Tais direitos sdo evidenciados quando ha inclusdo e permanéncia qualificada
desses individuos na formagao de nivel superior. Segundo lugar, percebendo-os como futuros
profissionais, devidamente capacitados para darem a sua parcela de contribuigdo social e
econdmica para o desenvolvimento da sociedade.

Nesse sentido, reafirma-se a importancia das acdes intra e intersetoriais visando
responder antigas e novas questdes que se sobressaem como um leque de desafios
materializados nos limites impostos pelo capacitismo, no aspecto subjetivo/relacional, e pela
acessibilidade, no espago concreto da mobilidade no ambiente universitario.

Nesse aspecto, o GT — Acessibilidade e Permanéncia das Pessoas com Deficiéncia no
IMS, que conta com a participagdo do NAPE/COAE, ¢ um exemplo de construcdo intersetorial
permanente, voltada para a problematizagdo, prioriza¢do e a busca continua de solugdes frente
aos desafios da politica de inclusdo pela educagdo. Adiante listamos algumas das agdes

promovidas pelo setor:

Quadro 17. Resumo de acdes realizadas pelo NAPE em 2022

Aco0es realizadas
Cadastramento e acompanhamento de novos alunos com deficiéncia matriculados no IMS.
Implementacdo da pratica de traducdo e interpretacdo de libras em sala de aula.
Criacéo de e-mails institucionais com defini¢do de fluxo operacional das atividades do setor:
a) solicitacdo de materiais académicos adaptados (adaptar.ims@ufba.br) e b) para acesso ao
servigo de traducdo e interpretacdo de libras (imslibras@ufba.br).
Aguisicéo e instalacdo, na sala de recursos do NAPE, de software Jaws (leitor de telas) para
estudantes com baixa visao.
Indicacdo de alunos atendidos pelo NAPE para realizagdo de estdgio na coordenacdo
académica do IMS.
Solicitagdo de adaptacdo ao Nucleo de Laboratérios referente a altura da mesa para aluno
cadeirante.
Divulgacdo e acompanhamento do resultado dos editais de auxilio PROAE para o publico
alvo.
Selecdo de graduandos para vaga de monitoria no NAPE.
Acompanhamento das atividades de monitoria: supervisdo e capacitacdo de monitores:
Verificagdo junto ao SIASS dos alunos ingressantes via cota PCD.
Treinamento de utilizag8o da scanner na sala do NAPE.
Criagao de pasta “arquivo fotografico NAPE” e manutencdo de acervo.
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Quadro 17. Resumo de ac0es realizadas pelo NAPE em 2022(continuacéo).
Escrita de projeto de acessibilidade e sua implantacéo.

Verificacdo do rendimento académico dos alunos acompanhados em parceria com o setor
pedagdgico da COAE.

Instalacéo do sistema SIPAB solicitado ao helpdesk

Realizacdo de oficinas e respectivas certificacoes.

Estudo de caso - Anamnese dos discentes atendidos pelo setor.

Cooperacdo com a realizacdo de edital de selecdo de intérpretes em Libras.

Coleta de dados para elaboragdo da Tabulacdo e Sistematizagdo do Cadastro dos discentes do
setor.

Pesquisa sobre Projeto de Inclusdo Social e Acessibilidade na érea.

Pesquisa sobre Projetos de A¢des Educativas e inclusdo de Alunos no Espaco Universitario.
Acompanhamento de acesso aos beneficios da PROAE no semestre regular e especial para
Vitéria da Conquista.

Visita externa a ACIDE (Associagdo Conquistense de Integracdo do Deficiente de Vitoria da
Conquista).

Na medida em que as demandas tecnologicas, pedagdgicas e de acessibilidade dos
estudantes vao-se avolumando, amplia-se também o contato do NAPE com o corpo docente do
Instituto. Tais medidas se fazem necessarias em face dos processos adaptativos que a nova
realidade social impde, principalmente aos professores, no sentido de garantir aos alunos com
necessidades educativas especiais as condi¢cdes ou oportunidades ideias minimas para um

desempenho académico satisfatorio.

5.0. COORDENACAO TECNICA, ADMINISTRATIVA E FINANCEIRA (incluindo os

nacleos administrativos)

A Coordenacdo Técnica, Administrativa e Financeira coordena e supervisiona as
atividades do nucleo de documentagdo, comunicacao e tecnologia da informacdo, do nucleo de
apoio administrativo e do nucleo de apoio a laboratérios.

5.1. AcOes administrativas

O nucleo de convénios do IMS encaminhou 10 convénios, renovou 3 e firmou 24
novos, ainda enviou 43 solicitacGes para novas celebracfes, todos basicamente, convénios para
concessdo de estdgios curriculares dos cursos de graduacdo. Mediou 1119 termos de
compromisso, uma elevacdo substancial comparando aos anos anteriores. Além disso, fez o
monitoramento dos contratos de terceirizacdo e deu o devido suporte aos colaboradores com
registro de 68 atendimentos. Representou a Universidade em 3 audiéncias judiciais, emitiu 11

GRUs para cantina que funciona em nosso Instituto e fez atendimento "a discentes e docentes
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em 562 oportunidades. Ainda abriu e acompanhou/acompanha 13 processos de pagamento.

Numeros mais expressivos do que em anos anteriores em funcdo de retomada de atividades
presenciais em maior monta por nossa comunidade, pelo que temos ciéncia, nenhuma

demanda deixou de ser atendida de forma célere dentro das possibilidades existentes.

Em virtude da retomada em maior escala das atividades presenciais, ocorreu uma
elevacdo importante na movimentacdo do almoxarifado do IMS, que recebeu mais requisi¢des
via SIPAC comparando aos anos de 2020 e 2021, atendendo aos laboratorios e também as
solicitacbes de material de escritorio. Foi registrada a entrada de R$ 324.000,01 em materiais
de consumo, realizou-se 190 tombamentos de bens permanentes.

No setor contabil, ocorreram 209 empenhos/refor¢o/cancelamentos nos sistemas
SIPAC/SIAFI, 329 processos de pagamento foram registrados, abertura de 07 processos de
suprimento de fundos e 31 solicitacBes de crédito.

Do mesmo modo, houve uma maior procura pelo site do IMS, que atingiu uma média

mensal de 20.896 acessos.

5.2. Acles de gerenciamento ambiental

O programa de Gerenciamento Ambiental do IMS, ao longo dos anos, implantou e vem
acompanhando e aperfeicoando varias campanhas e acbes nas quais influenciaram na
sensibilizagdo da comunidade académica. Essas agdes foram:

v Gerenciamento de Residuos bioldgicos, quimicos e perfurocortantes;
Campanha Adote sua Caneca;
Campanha — O uso adequado de papel toalha;
Coleta Seletiva;
Consumo consciente de impressdes e descarte de papéis;
Gerenciamento do consumo de agua potavel e energia elétrica;
Uso consciente da agua;
Implantacdo de postos de coleta de pilhas e baterias;
Descarte de Lampadas;

NS N N N N N S NN

Manutencdo do paisagismo e Urbanismo;
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No ano de 2022 o IMS retomou as suas atividades de forma presencial, apds quase 2

anos de trabalho remoto . Dessa forma, o consumo de reagentes durante as aulas praticas e 0s
projetos foi se ajustando e aumentando, gradualmente e consequentemente, 0 aumento na
producdo de residuos bioldgicos e quimicos. O mesmo aconteceu com o consumo de agua e
energia elétrica, apesar que nestas Gltimas, houve também acréscimo nas tarifas, gerando um
valor superior aos anos anteriores.

Verifica-se que no ano de 2022 houve um aumento no descarte de residuos bioldgicos no
IMS em relacdo aos anos de 2020 e 2021 (Figura 4), face a grande retomada de utilizacdo de
laboratérios. Em relacdo aos residuos quimicos, desde o ano de 2020 que ndo h& coleta,
aguardando liberacdo de licitacdo. Percebe-se ainda, no grafico que, no ano de 2021 ndo houve
descarte de perfurocortantes, mas isso ocorreu por causa da troca da empresa que faz a coleta,
pois na empresa atual, os perfurocortantes sdo contabilizados junto com os residuos do Grupo A.

Mesmo durante os dois anos de pandemia se verifica descarte de residuos bioldgicos,
isso se deu por causa dos projetos de pesquisa que estavam em andamento e aulas de graduacao
de mesmo pontuais ocorreram em 2021. Salienta-se que, todas as medidas de cautela e protecédo
contra a Covid-19 foram adotadas e cumpridas, por todos que estavam desenvolvendo atividades
no periodo em questao.
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Figura 5 — Correlagdo do quantitativo dos residuos descartados pelo
IMS entre 0 ano de 2022 e os anos 2020 e 2021.

No ano de 2022 houve uma reducéo no descarte de residuos reciclaveis, devido a forma
de trabalho ocorrida nos dois anos anteriores. Com o retorno das atividades neste ano retoma-se

a utilizacdo em maior escala de materiais de expediente reciclaveis.
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Em 2020 ocorreu a anotacdo de maior volume - mais uma tonelada de reciclaveis

descartados, fruto de mutirdo de limpeza de almoxarifado que armazena papeis e plasticos para
descarte.

Seguindo com as atividades agregantes do Plano de Gerenciamento Ambiental (PGA) do
IMS, fez-se o levantamento do nimero de impressdes, evidenciando que nos anos de 2020 e
2021 os quantitativos foram baixos, pois a Universidade encontrava-se com atividades em
carater remoto por causa da pandemia da Covid-19. Com o retorno das atividades, para forma
presencial, percebeu-se uma elevacdo na quantidade de impressdes na Unidade em relacdo aos
anos em foco. Vale salientar que o nimero de coOpias realizadas no instituto estad na média dos

anos anteriores a pandemia.
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Figura 6 - Correlacdo do quantitativo de impressdes no IMS entre o0 ano
de 2022 e o0s anos 2020 e 2021 (pandemia).

Ainda se percebe grande desperdicio durante as impressdes no Instituto, pois muitas das
folhas encontradas nas impressoras poderiam ter sido evitadas. O quantitativo de desperdicios de
impressdes no IMS no ano de 2022 atingiu quase 6 mil copias, verifica-se que a cada 40
impressdes, 1 folha é desperdicada. Ainda, precisa melhorar a sensibilizacdo junto a
Comunidade do IMS, quanto ao uso correto e sustentavel das impressoras. Como néo se atingiu,
ainda, a neutralidade no desperdicio, entdo a equipe do Gerenciamento Ambiental recolhe todas
essas folhas e destina tanto para a fragmentacdo, a qual vai para a Cooperativa, quanto para a
confeccdo de blocos de rascunhos, sendo estes distribuidos para os servidores e alguns alunos de

estagio.
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Figura 7- Correlacdo do quantitativo de rascunhos produzidos nas
impressoras do IMS entre o0 ano de 2022 e os anos de 2020 e
2021.

Todos os documentos do IMS/CAT-UFBA que precisam ser descartados e até as folhas
impressas em ambos os lados sdo fragmentadas, permitindo assim que a Cooperativa conveniada
com a Unidade possa utilizar o papel para a reciclagem e ainda contribuindo com o meio
ambiente, pois evita-se a incinera¢do dos mesmos.

O gasto com energia elétrica no IMS no ano de 2022 foi um pouco superior ao consumo
dos dois anos anteriores (figura 7), um aumento, pouco mais de R$ 32.000,00, em relacdo com o
ano de 2020, inicio da pandemia e paralizacdo das atividades presenciais no Campus Anisio
Teixeira. Verifica-se que o consumo no ano de 2021, o qual seguia em atividades remotas, foi
superior a 2020 também, isso se deu pelo reajuste da tarifa de energia elétrica cobrada pela
empresa fornecedora, e pela implementacdo paulatina de atividades presenciais de pesquisa e
aulas praticas de graduacdo. Em 2022, voltamos com 100% de presencialidade e com uma turma
a mais em cada curso isso demandou mais consumo de energia, ainda assim o custo nao foi
muito maior em funcéo de ajuste na demanda contratada de 137 para 100 Kw e pela substituigéo
de todas as lampadas dos prédios para LED.Vale ressaltar que o consumo de energia no Instituto
¢ adequado para uma Unidade de Ensino Superior.
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Figura 8 - Correlacdo do consumo, em reais, de energia elétrica no IMS
entre 0 ano de 2022 e os anos de 2020 e 2021.

Percebe-se que o gasto com agua (Figura 8) no IMS no ano de 2022 aumentou em quase
200% em relacdo ao ano de 2020. Isso ocorreu em funcdo de: paralizacdo das atividades
presenciais no inicio da pandemia e no retorno presencial, no ano de 2022, turmas em
duplicidade elevaram o numero de alunos, demandando mais a utilizacdo de d&guas em banheiros
e para limpeza. Ndo foi ainda maior porque a gestao local conseguiu a perfuragéo e instalagéo de
poco artesiano para irrigacdo de areas verdes, importante também apontar que o valor do m® da

agua sofreu elevacgdo, sendo o mais agravante no aumento do valor nas faturas.
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Figura 9 - Correlacdo do consumo, em reais, de agua potavel no IMS
entre o ano de 2022 e os anos de 2020 e 2021.
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O descarte de pilhas/baterias (Figura 9) iniciou no IMS no ano de 2015, apds a fixacdo

de coletores nos prédios de aula, laboratorio e administrativo do Campus. Com o inicio da

pandemia no ano de 2020, a Unidade teve suas atividades suspensas, dessa forma, o descarte de

pilhas foi baixo. No ano de 2021 com pouca atividade presencial, ndo houve registro de descarte

de pilhas. No entanto, em 2022, com o retorno de todas as atividades, o descarte de pilhas

também foi retomado, perfazendo um montante de 65 kg. E importante frisar que todo esse

material é englobado no Programa de logistica reversa, denominado Programa Abinee.
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Figura 10 - Correlacdo do quantitativo de baterias e pilhas descartadas
no IMS entre o0 ano de 2022 e os anos de 2020 e 2021

(pandemia).

No ano de 2022, foram trocadas 2776 lampadas fluorescentes, por lampadas de LED

(Light-Emiting Diode), no intuito de tornar o consumo menor e sustentavel. Essas lampadas
foram trocadas por meio de uma parceria da COELBA com o IMS-UFBA. Nos anos de 2020 e

2021 o descarte foi bem infimo, haja vista 0 baixo consumo com poucas atividades presencias

no Campus. Vale salientar que todas as lampadas sdo descartadas, de forma ambientalmente

correta, por meio de uma empresa contratada pela UFBA, a Cicloteo.
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Figura 11 - Correlacédo do quantitativo de lampadas descartadas pelo
IMS entre 0 ano de 2022 e os anos de 2020 e 2021.

O Programa de Gerenciamento ambiental do IMS, por meio de seus integrantes, aléem das
atividades elencadas acima, apenas foi possivel publicar, mensalmente, o Informativo “on line”,
IMS SUSTENTAVEL, o qual ja esta na 792 edic&o.

v Perspectivas de coletas para 2023

Quantitativo de bombonas para coleta no ano de 2023.

Especificagdes

Bombonas
200 L (25 kg)

5.3. Ac0es de Tecnologia da Informacéao em 2022

v’ AtualizagGes/manutencdes do SISCAT, SISRH, SISCC, SISPIT e
Reserva de Sala;

v Conclusao do desenvolvimento da nova versdo do SISAI,

v Desenvolvimento do Sistema de Ligas Académicas;

v Desenvolvimento inicial do SISCOAE - Sistema da COAE (Formulario
socioeconémico);

v AtualizacBes/manutencdes do sistema antigo de portfélios;
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v" Atualizagbes/manutencdes do site do IMS;

v" Desenvolvimento do novo Sistema de Portfolio;
Suporte técnico a Comunidade IMS em diversas atividades, tais comoWeb conferéncia, bancas
de concurso, acesso remoto a sistemas, VPN, instalacdo e configuragéo de equipamentos de TI,
etc;

v’ Suporte ao setor de compras na busca dos equipamentos de TI (De
acordo com o planejamento e necessidades do IMS).

v Monitoramento ininterrupto dos ativos de rede;

v" Instalacdo, configuracdo e manutencdo dos equipamentos de rede
(firewall, roteadores, switches, servidores;

v Melhoria na rede sem fio;

v" Implantacdo e geréncia de rede de backup;

v" Implantacgdo, geréncia e monitoramento de servicos disponibilizados pela RNP;

v

Criacéo e configuracdo do servidor de inventarios utilizando OCS e Inventory.

5.4. Coordenacao Geral de laboratoérios

O Pavilh&o de laboratorios € composto por 30 laboratorios, 1 Herbéario e 1 sala de ColecGes
Zooldgicas. Cada laborat6rio tem um professor coordenador e um técnico responsavel. Todos
sobre a responsabilidade da Coordenacdo Geral de Laboratérios no que se refere a

equipamentos, manutencdo e acesso aos laboratorios.
Principas atividades Desenvolvidas em 2023:

v’ Atualizacdo do acesso aos laboratérios: a coordenacdo geral de laboratérios solicitou
aos professores a lista dos alunos autorizados a terem acesso aos laboratérios, ato feito
a cada semestre;

v' Supervisdao do descarte do lixo infectante e do lixo comum, orientacdo de como
proceder com os residuos biologicos que devem ser submetidos a autoclavagédo e
residuos quimicos que tem suas particularidades no descarte. Todos 0s materiais que
seguem para o descarte foram devidamente identificados com etiquetas padronizadas
pelo gerenciamento ambiental,

v' Liberagdo e acompanhamento de material permanente para uso fora do Instituto;
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v’ Atualizagdo da pagina de Laboratérios no site do IMS, em conjunto com a equipe de

comunicacéo do instituto;
v Atualizacdo de documentos que orientam o funcionamento e as rotinas especificas do

setor;

v’ Realizacdo de atividades administrativas de rotina: recebimento de lista de material de
consumo para futuras compras; recebimento e conferéncia dos materiais de consumo e
permanente recebidos; ateste e encaminhamento das notas fiscais ao setor responsavel;

v’ Atualizacdo do Procedimento Operacional padrdo (POP) para uso de equipamentos de
uso comum a exemplo do destilador, com o intuito de garantir um bom funcionamento
e preservacdo da vida atil do equipamento;

v Assessoramento a coordenacdo do Biotério no que diz respeito a manutencdo e acesso
de pessoal,

v" Recebimento de equipamentos novos e alocacdo em cada laborat6rio de acordo com a
especificidade e necessidade de cada laboratorio;

v" Acompanhamento de manutencdo corretiva em diversos equipamentos de laboratério.

v Realizagdo do planejamento de compras de material permanente e de consumo para
laboratérios.

v' Acompanhamento dos servidores do SMURB juntamente com a empresa aprovada no
edital especifico para quantificar a exposicdo aos agentes quimicos dos laboratorios
selecionados no IMS;

v' Solicitacdo ao coordenador do gerenciamento ambiental, e em seguida o
acompanhamento para a realizacdo da dedetizacdo dos laboratérios e Biotério;

v No periodo de maio a novembro de 2022, os Laboratérios do Instituto Multidisciplinar
em Saude campus Anisio Teixeira receberam visitas de alunos e professores das
Escolas Estaduais e particulares : Colégio da Policia Militar, Colégio Roberto Santos
da Cidade de Pogdes, Colégio Dindmico da Cidade Pogdes, Colégio Gelasio Alves da

Cidade de Caatiba, Colégio Estadual Florestal dentre outros;

6.0. BIBLIOTECA DO CAMPUS ANISIO TEIXEIRA

A Biblioteca Universitaria do Campus Anisio Teixeira - BCAT tem como finalidade
prover informacgdes para o desenvolvimento do ensino, pesquisa e extensdo, fornecendo o

material bibliografico adequado tanto para uso do corpo docente, discente e técnico-
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administrativo, quanto para a comunidade externa, desenvolvendo nos usuérios o habito da

leitura, a capacidade de pesquisa, enriquecimento das experiéncias pessoais e culturais.

O acervo ¢ organizado no sentido de buscar a formacdo em obras que enfoquem assuntos
gerais e especificos nas areas de atuacdo de cada curso do Campus Anisio Teixeira.
As atividades e nimeros produzidos pela biblioteca seguem e se refere até 30 de novembro de
2022,

v' Atendimento ao publico

Atendimento a comunidade interna e externa em suas demandas de consulta, empréstimo
e devolucdo de material bibliografico. - Periodo: 01/12/2021 a 30/11/2022 totalizou-se 7.295 em
empréstimos; 7.149 devolugdes e 11.830 renovagdes, atingido assim um total de 19.125

(emprestimos + renovagoes).

v' Confeccao de fichas catalograficas

As Confeccdes das Fichas Catalograficas dos alunos de graduacdo e pés-graduacdo do
IMS sdo feitas de acordo com as normas, através de andlise técnica, atribuindo responsabilidade
de autoria e editorial, controle de assuntos e classificacdo tematica. No periodo de 1 dez de 2021

a 30 de novembro de 2022 confeccionou-se um total de 21 Fichas Catalograficas.
v" Reparos de livros
Em 2022 passaram por reparos 27 titulos em um total de 57 exemplares. Permanecendo
32 titulos, 57 exemplares na situacdo de reparo para o ano de 2023. Totalizando assim 59 titulos
e 114 exemplares retirados de circulacdo para reparos.
v' Aquisicoes
Foi alimentado o sistema com 15 titulos no modo de aquisicdo Doagdo com 45

exemplares. Neste periodo ficou-se no aguardo do orgamento e pregfes para aquisi¢do de novos

titulos.
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v Estagio

Com objetivo de dar aos alunos formandos em biblioteconomia a oportunidade de
vivenciarem a realidade em biblioteca, como instituicdes integrantes em um contexto
social, politico, econémico e tecnoldgico, e, portanto, experimentando a biblioteca como
um organismo vivo, procedeu-se a parceria Biblioteca do Campus Anisio Teixeira e 0
Instituto de Ciéncia da Informacédo. Salientando que ja ocorreram em 2022 visitas na
BCAT.

v' Estatistica do acervo

O Sistemas de Bibliotecas UFBA possui atualmente 311.442 titulos; 974.616 exemplares
e neste universo a Biblioteca do Campus Anisio Teixeira possui total de 3.986 titulos e 15.093

exemplares.

v' Layout da BCAT

Foram trocados 2 computadores, e comprados 6 leitores de codigos de barras e realizada
permuta de um armario branco para laptops por um armario cinza com 4 prateleiras e 2 portas

com tranca.

v' Metas definidas para o ano de 2023

Catalogacéo de periodicos;

Catalogacéo das aquisicGes/doacdes;

Aquisicdo de materiais bibliogréficos;

Catalogacéo de trabalhos académicos;

Validacdo dos metadados do Repositdrio Institucional da UFBA,

Reorganizagdo do acervo nas estantes;

AN N N N N

Inventariar o acervo.
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7.0. SERVICO DE PSICOLOGIA

O Servico de Psicologia do Instituto Multidisciplinar em Saude (IMS) tem como objetivo
atender a demanda de estagio para os estudantes da graduacdo em psicologia, propiciando aos
alunos a pratica necesséaria a formacdo profissional. As atividades formativas consistem em
oferecer atendimento clinico para a comunidade de Vitoria da Conquista. Os estagiarios e 0s
profissionais vinculados a clinica proporcionam os servicos de aconselhamento psicoldgico,
avaliacdo psicologica, psicoterapia para criancas, adolescentes e adultos na modalidade
individual e grupal. O espago conta com uma sala multifuncional para supervisao, grupo
terapéutico e grupos de estudo. Organizacdes sem finalidade lucrativa também utilizam o local

para reunides e palestras, normalmente com a presenca de estudantes do curso.
v Publico Atendido

- Comunidade de Vitéria da Conquista e regido (adultos/orientacdo para pais (inviavel atender

criangas diretamente online)).
- Estudantes do IMS/UFBA.
v' Atividades Realizadas

Apos dois anos de atendimentos online, devido a pandemia de covid-19, em 2022 a clinica-
escola retornou com as atividades majoritariamente presenciais, fato que tem contribuido para o

maior acesso da populacdo ao cuidado psicoldgico através dos estagios curriculares e extensao.

Estagios curriculares de Psicoterapia, Aconselhamento Psicoldgico, Orientacdo Parental e
Plant&o Psicoldgico:

Foram atendidas 72 pessoas na modalidade de psicoterapia; 7 em aconselhamento
psicologico, 12 pessoas em orientacdo parental. Na modalidade de plantéo psicologico, foram
atendidas 173 pessoas. Este servi¢o teve como publico alvo alunos do IMS e populagdo em

geral que buscaram o servico para suporte psicoldgico emergencial.

Atendimento psicoldgico individual aos estudantes do IMS:
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A prestacdo de atendimento psicolégico aos estudantes do instituto é funcdo sob

responsabilidade das psicologas do IMS, Fernanda David Vieira e Natiene Ramos Ferreira da
Silva.

Até outubro, a psicéloga Fernanda David estava de licenca maternidade e férias, o que
afetou a prestagdo continuada dos atendimentos psicoldgicos nesse periodo. A mesma retornou
em outubro e até entdo foram realizados 14 atendimentos semanais pela psicéloga.

A psicologa Natiene Ramos realizou 27 atendimentos com periodicidade semanal ou
quinzenal no ano de 2022. Nos meses de outubro a novembro a servidora gozou de licenga
médica para cuidados de salde, evento que influenciou na interrup¢do temporaria dos
atendimentos.No total, foram atendidos 41 estudantes do IMS em psicoterapia ou

aconselhamento psicolégico no ano 2022.
v Projetos de pesquisa e extensao:
Atividades formativas no Servico de Psicologia do IMS/UFBA

Financiado pela PROPLAN, PERMANECER e SANKOFA e supervisionado pela
psicologa do IMS, Dra. Fernanda David Vieira, esse projeto de extensdo tem como objetivo a
consolidacdo do Servico de Psicologia na cidade. Participaram do projeto 07 bolsistas durante
todo o0 ano de 2022.

Grupo de Estudos e Trabalho Interdisciplinar de Satude da Populacéo Negra

Financiado pelo edital SANKOFA e supervisionado pela psicéloga do IMS, Natiene
Ramos esse projeto de extensdo tem como objetivo promover espacos de letramento racial na
universidade. No primeiro semestre de 2022 aconteceram encontros quinzenais com 09

estudantes de graduacdes diversas do IMS/UFBA. Desses estudantes, 02 sdo bolsistas.
Projeto Higiene e Saude: Atendimento em Plantéo Psicol6gico

No dia 28 de maio de 2022, estudantes de psicologia, da disciplina Praticas Integradas de
Trabalho PITVII, sob a supervisdo da professora Maria Deotilia Rosa Gomes Brito,
participaram do Projeto Saude na Escola desenvolvido pelo Centro Municipal de Educacéo
Infantil Vila América (CMEI Vila América) para atendimento de criangas e familia do (CMEI

Vila América).
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Ambulatdrio de Neuropsicologia - Neurénia

Projeto permanente de pesquisa e extensdo, sob a coordenacdo da Profa. Dra. Patricia
Freitas, que atende e realiza pesquisas com criancas e adolescentes com transtornos do
desenvolvimento como paralisia cerebral, sindromes genéticas, autismo, TDAH, dislexia,
discalculia e retardo mental. No ano 2022, o projeto atendeu 91 criancas entre avaliacéo e

intervencao cognitiva para TDAH.
ATLAS - Programa de Saude Mental na Universidade

Grupo de pesquisa e extensdo sobre salde mental na universidade entre discentes,
docentes e técnicos, com foco na identificacdo, prevencao e intervencdo na area de salde menta.
Programa coordenado pela psicologa Dra. Fernanda David Vieira e a docente Dra. Edi Cristina
Manfroi, com a participacdo de 11 estudantes bolsistas, 01 aluno voluntario e 01 profissional
voluntario da area de psicologia. Em 2022, o grupo focou apenas na pesquisa, trabalhando na

elaboracdo de quatro artigos, ainda em andamento.

v Avangos

Um importante avanco do Servico de Psicologia no ano de 2022 foi a clinica-escola ter
retornado aos atendimentos presenciais, garantindo a continuagdo dos protocolos de seguranga
contra infeccdo a COVID-109.

v" Desafios

O grande desafio de 2022 foi garantir que todos os estudantes, voluntérios e
extensionistas tivessem espaco adequado para realizagdo dos atendimentos psicologicos, visto o
limitado ndmero de salas existentes na clinica-escola e questfes estruturais que influenciam no
desenvolvimento de uma melhor assisténcia aos usuarios. Outra barreira existente, é a
inadequacdo dos sistemas de registros de prontuarios virtuais da clinica-escola, pois nao
possuimos ferramentas institucionais que garantam uma melhor eficiéncia e seguranca na gestao
dos documentos.

Além disso, existe uma enorme caréncia na cidade por espacos publicos que oferecem
atendimento psicologico, o que implica em uma busca excessiva pelo Servigo de Psicologia do

IMS e, consequentemente, lista de espera extensa, impossivel de atender integralmente.



48

8.0. FARMACIA ESCOLA

A Farmacia da Familia Il (Farmacia-escola do IMS/CAT/UFBA) funciona desde janeiro
de 2016 sendo fruto de um acordo de cooperacdo entre a Prefeitura Municipal de Vitéria da
Conquista e a Universidade Federal da Bahia. No ano de 2022, a farmacia disponibilizou a
populacdo os seguintes servigos: dispensacdo de medicamentos do elenco basico da assisténcia
farmacéutica relacionados na Relacdo Municipal de Medicamentos Essenciais (atualmente com
220 itens); orientacdo farmacéutica; programa de monitoramento de glicemia capilar, atraves da
disponibilizacédo de aparelho glicosimetro, tiras reagentes e lancetas, e avaliacdo de medidas dos
pacientes atraves do software gerido pelo fabricante do aparelho.

Por meio da parceria com o IMS, por meio do curso de Farmécia, a Unidade oferece
ainda atendimento farmacéutico e acompanhamento farmacoterapéutico individualizado para
usuarios acometidos por doencas crbnicas ou comorbidades que apresentarem critérios de
inclusdo aplicados na triagem e selecdo de usuarios para atendimento. Em 2022, foram
atendidos e/ou acompanhados 436 pacientes novos selecionados para esse tipo de servigo.

Neste ano, 0 servigco integrou em maior monta as suas rotinas se comparado ao ano
anterior, atividades de ensino, pesquisa e extensdo propostas pelo Curso de Farmécia do
IMS/CAT enquanto campo de pratica para aten¢do Farmacéutica e Estagio Supervisionado,
contribuindo, dessa forma, para o processo de formacdo dos estudantes por permitir o contato
com situacdes reais de ensino-aprendizagem. Além disso, desenvolveu 3 pesquisas e recebeu
orientandos de de dois projetos PERMANECER

Indicadores da farmacia escola para 2022:

v" Dispensacdes de medicamentos: 78.399
v" Novos pacientes cadastrados no programa de automonitoramento da glicemia capilar

(PAMGC): 881
Fonte: Farmacia da Familia 11 / Farmacia-Escola IMS/CAT/UFBA
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9.0. COORDENACAO DE GESTAO E DESENVOLVIMENTO DE PESSOAS — CGDP

A Coordenacdo de Gestdo e Desenvolvimento de Pessoas tem o objetivo de garantir
uma politica de gestdo efetiva no Instituto Multidisciplinar em Saude — IMS/UFBA, a partir
das politicas da Pro-Reitoria de Desenvolvimento de Pessoas — PRODEP e coordenacdes
vinculadas (CDH e CGP).
servidores do IMS.

Visa também, garantir melhor atendimento as demandas dos
Tal vinculagdo se reverte em prestacdo de servicos de qualidade,
informacdes de interesse dos colaboradores, promocao de acdes locais em relacdo a cultura,
clima organizacional e necessidades especificas de desenvolvimento, além do
acompanhamento de rotinas e demandas diarias do quadro de pessoal do IMS/UFBA.

A Extensdo do Subsistema Integrado de Atencdo a Saude do Servidor - SIASS, situada
no Instituto Multidisciplinar em Salde, Vitéria da Conquista - Ba, unidade vinculada a
Coordenacdo de Gestdo e Desenvolvimento de Pessoas, € fruto de parceria estabelecida entre
entidades e 6rgdos publicos federais: UFBA, IFBA, IBGE, IBAMA, DNIT, Receita Federal,
Policia Rodoviéria Federal, IFBaiano, Ministério da Agricultura e outros. Essa parceria tem por
finalidade descentralizar as a¢6es de satde do servidor publico federal, realizadas pela unidade

gestora, Servico Médico Universitario Rubens Brasil, localizada na cidade de Salvador - Ba.

v" Estrutura da CGDP

Atualmente, a unidade conta, em seu quadro, com seis servidores técnico administrativo,

distribuidos entre servidores do quadro permanente e provisérios conforme tabela abaixo.

Relacéo de servidores lotados na CGDP

Nome do servidor

Cargo

Situacdo Funcional

Alex Viana de Araujo

Assistente em Administracéo

Ativo Permanente

André Augusto C. R. Veloso

Médico

Cedido

Jaqueline Oliveira

Assistente em Administracéo

Exercicio Provisério

Katia Torres Cavalcante

Assistente Social

Ativo Permanente

Marcelo de Oliveira Matos

Administrador

Ativo Permanente

Natalia Silveira C. Trindade

Assistente em Administracéo

Ativo Permanente
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v" Perfil dos servidores do IMS/UFBA
Considerando a atuacdo da Coordenacdo de Gestdo e Desenvolvimento de Pessoas é
importante destacar o perfil dos servidores quanto ao cargo e formacgdo continuada, bem como

as movimentacodes de servidores ocorridas ao longo do ano de 2022.

v Docentes por classe functional:

Professor do Magistério Superior (por classe funcional) — Permanente — Lotagéo IMS
Denominag&o Qtd
Classe A - Auxiliar 21
Classe A - Assistente A 03
Classe A - Adjunto A 04
Classe B - Assistente 11
Classe C - Adjunto 54
Classe D - Associado 43
Classe E — Titular 0

Total 136

Fonte: Sistema Integrado de Gestdo de Recursos Humanos — SIGRH - Consulta: 20/12/2022

v Docentes por titulacado

Docente — Permanente (por titulacio) — Lotacdo IMS
Titulacéo Qtd
Graduacdo 2
Especializagdo 18
Mestrado 18
Doutorado 98
Total 136

Fonte: Sistema Integrado de Gestdo de Recursos Humanos — SIGRH - Consulta: 20/12/2022

v Docentes em exercicio provisorio

Docente — Permanente — Lotal

a0 IMS — Exercicio Provisorio

Analicia Rocha Santos Freire

LIC. AFAST. DO CONJUGE

Andrea Batista de Andrade Castelo Branco

LIC. AFAST. DO CONJUGE

Najara de Oliveira Belo

LICENCA POR MOTIVO DE AFAST. DO
CONJUGE

Patricia Wanderley Martins Peron

LICENCA POR MOTIVO DE AFAST. DO
CONJUGE

Fonte: Sistema Integrado de Gestdo de Recursos Humanos — SIGRH - Consulta: 20/12/2022

Docente — Tempordrio — Exercicio no IMS

Denominacéo Vinculo Qtd

Auxiliar Professor Substituto 30
Adjunto Professor Visitante 1
Classe B - Assistente Exercicio Provisério (Origem UFOB) 1
Classe A - Adjunto A Exercicio Provisério (Origem ICS UFBA) 1
Total 33

Fonte: Sistema Integrado de Gestdo de Recursos Humanos — SIGRH - Consulta: 20/12/2022



v Técnicos: distribuicéo por cargos

Técnico Administrativo — Permanente (por cargo) — Lotagdo IMS

Denominacéo

Categoria

Administrador

Analista de Tec. da Informacéo

Assistente em Administracdo

Assistente Social

Bibliotecario

Bidlogo

Contador

Enfermeiro / Area

Engenheiro

Farmacéutico

Jornalista

Nutricionista

Psicélogo

Secretario Executivo

Técnico de Laboratorio / Area

Técnico de Tec. da Informagdo

Técnico em Assuntos Educacionais

Técnico em Contabilidade

Técnico em Enfermagem

Técnico em Nutricdo e Dietética

QOO m|O|O/mmim|mm{mim|m|mmmCQ|m|m

Total

SHHwNwShNI—‘I—‘NHNI—‘I—‘NhBNwQ
o

Fonte: Sistema Integrado de Gestdo de Recursos Humanos — SIGRH - Consulta: 20/12/2022

v Técnicos: distribuicéo por Titulacao:

Técnico Administrativo — Permanente (por titulagdo) — Lotagdo IMS

Titulacéo Qtd
Ensino Médio 1
Graduagéo 10
Especializagio 40
Mestrado 17
Doutorado 2
Total 70
Fonte: Sistema Integrado de Gestdo de Recursos Humanos — SIGRH - Consulta: 20/12/2022
v Técnicos: exercicio temporario
Técnico Administrativo — Permanente/Cedido para outros Orgéos (por cargo)
Denominagédo Categoria Qtd
Assistente em Administracdo D 2
Total 2
Fonte: Sistema Integrado de Gestdo de Recursos Humanos — SIGRH - Consulta: 20/12/2022
Técnico Administrativo — Temporario no IMS
Denominacéo Categoria Qtd
Assistente em Administracdo — Exercicio provisorio — Jaqueline D 1
Técnico em Assuntos Educacionais — Exercicio provisorio — Janeisa E 1
Tradutor Interprete de Linguagem Sinais — Cynthia D 1
Total 3

Fonte: Sistema Integrado de Gestdo de Recursos Humanos — SIGRH - Consulta: 20/12/2022
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v" Movimentaces ao longo do ano de 2022

Nome Inicio de exercicio
Tradutor Interprete de Linguagem Sinais - Cynthia Cardoso Viana - 14/03/2022
Tradutor Interprete de Linguagem Sinais (Contrato temporario)
Assistente em Administracdo — Keila Santos Silva Vacéncia por tomar posse em outro
cargo publico ndo acumulavel
20/09/2022

Fonte: Sistema Integrado de Gestdo de Recursos Humanos — SIGRH

v' Atividades desenvolvidas pela CGDP em 2022

Ao longo do ano de 2022 a Coordenacdo de Gestdo e Desenvolvimento de Pessoas /
CGPD implementou acbes de desenvolvimento em parceria com a equipe do Programa de
Formacdo Pedagogica — PFPed do IMS / UFBA, também foram promovidas ac¢6es objetivando a

integracdo dos servidores e funcionarios terceirizados.

Acbes CGDP 2022
Suporte na organizagdo - Oficina: Praticas 24/03/2022
Pedagdgicas Acessiveis
Arraié do IMS 16/06/2022
Suporte na organizacao - Jornada Pedagdgica - 09,10 e 16/08/2022

Corpo e Mente: caminhos para uma pratica sensivel

Sessdo Tematica — Jornada Pedagdgica - A gestdo do | 09/08/2022
IMS na parceria de uma pratica sensivel
Sessdo Tematica — Jornada Pedagdgica - Roda de 10/08/2022
discussdo: Os (des)caminhos para a aposentadoria do
Servidor Publico Federal

Curso livre para servidores terceirizados: Nogdes Setembro de 2022
Bésicas de Informética
Confraternizacgdo de Final de Ano do IMS 2022 15/12/2022

Acoes da Coordenagéo de Gestdo e Desenvolvimento de Pessoas

e Divulgacdo das ac¢Oes de capacitagdo promovidas
pelo NUCAP/PRODEP e ENAP;

Comunicagdo e Atualizacdo dos canais de comunicacdo dos
servidores;

e Homenagem ao dia das profissdes dos
servidores.

e lLevantamento de necessidade de capacitacéo,
Plano de desenvolvimento de Pessoas licencas e afastamentos para o exercicio 2023.
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guimicos e fisicos nos servidores do IMS

e Suporte administrativo a Equipe de Engenheiros

de Seguranca do Trabalho do NUVAST/SMURB
Suporte as avaliagbes quantitativas de agentes que coordenou as avaliagfes quantitativas de
agentes quimicos e fisicos nos servidores do IMS

para fins de concessdo de adicional de
insalubridade.
v Produtividade da GCDP
PROCESSOS CADASTRADO NA UNIDADE
ASSUNTOS DO PROCESSO QTD
020.5 - ASSENTAMENTOS INDIVIDUAIS. CADASTRO 43
021.1 - CANDIDATOS A CARGO E EMPREGO PUBLICOS: INSCRICAO E 50
CURRICULUM VITAE
023.03 - ASCENSAO E PROGRESSAO FUNCIONAL (REESTRUTURACOES E 01
ALTERACOES SALARIAIS)
023.03 - ENQUADRAMENTO (REESTRUTURACOES E ALTERACOES 01
SALARIAIS)
023.03 - EQUIPARAGAO, REAJUSTE E REPOSICAO SALARIAL 08
(REESTRUTURAGCOES E ALTERACOES SALARIAIS)
023.03 - PROMOGCOES (REESTRUTURACOES E ALTERAGCOES SALARIAIS) 03
023.11 - CONTRATACAO DE PESSOAL 02
023.12 - EXONERACAO 01
023.13 - REMOCAO DE PESSOAL 01
023.14 — DESIGNACAO 10
023.14 — REDISTRIBUICAO 05
023.14 — SUBSTITUICAO 08
024.121 - GRATIFICACOES DE FUNCAO 01
024.134 - ADICIONAL DE INSALUBRIDADE 09
024.143 - IMPOSTO DE RENDA RETIDO NA FONTE (IRRF) 02
024.2 — FERIAS 34
024.3 - LICENCA A GESTANTE 11
024.3 - LICENCA A PATERNIDADE 06
024.3 - LICENCA PARA CAPACITACAO PROFISSIONAL 07
024.3 - LICENGCA PARA TRATAMENTO DE INTERESSES PARTICULARES 05
024.91 - CONCESSAO POR FALECIMENTO DE FAMILIARES (NOJO) 02




024.4 - AFASTAMENTO PARA SERVIR AO TRIBUNAL REGIONAL ELEITORAL 32
(TRE)
024.4 - AFASTAMENTO PARA SERVIR COMO JURADO 19
02491 - CONCESSAO DE HORARIO ESPECIAL PARA SERVIDOR 01
ESTUDANTE
024.91 - CONCESSAO DE HORARIO ESPECIAL PARA SERVIDOR PORTADOR 03
DE DEFICIENCIA
024.91 - CONCESSAO PARA ALISTAMENTO ELEITORAL 01
024.91 - CONCESSAO PARA DOAGCAO DE SANGUE 02
024.91 - CONCESSAO POR FALECIMENTO DE FAMILIARES (NOJO) 03
024.92 - AUXILIO VALE-TRANSPORTE 06
026.131 - CONTAGEM E AVERBACAO DE TEMPO DE SERVICO 02
026.13 - APOSENTADORIA 01
026.131 - CONTAGEM E AVERBACAO DE TEMPO DE SERVICO 04
026.192 - ASSISTENCIA A SAUDE (INCLUSIVE PLANOS DE SAUDE) 14
029.21 - PRESTACOES DE CONTAS PARA VIAGENS A SERVICO NO PAIS 75
052.22 — DESPESA 168
029.221 - MISSOES FORA DA SEDE. VIAGENS A SERVICO NO EXTERIOR SEM 01
ONUS PARA A INSTITUICAO
029.222 - AUTORIZAGAO DE AFASTAMENTO PARA VIAGENS A SERVICO NO 06
EXTERIOR COM ONUS PARA A UFBA
057 - TOMADA DE CONTAS. PRESTACAO DE CONTAS (INCLUSIVE PARECER 01
DE APROVACAO DAS CONTAS).TOMADAS DE CONTAS ESPECIAIS

Total 538

Fonte: Sistema Integrado de Patrimdnio, Administracdo e Contratos — SIPAC - Consulta: 21/12/2022

MOVIMENTACOES DE PROCESSOS

QTD

ENVIO 839
RECEBIMENTO 422
Total 1261

Fonte: Sistema Integrado de Patrimdnio, Administracdo e Contratos — SIPAC — Consulta: 20/12/2022
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DOCUMENTO CADASTRADO NA UNIDADE

ASSUNTO DO DOCUMENTO QTD

023.03 - A§CENSAO E PROGRESSAO FUNCIONAL (REESTRUTURACOES E 30

ALTERACOES SALARIAIS)

02303 - AVALIACAO DE DESEMPENHO (REESTRUTURACOES E 9

ALTERACOES SALARIAIS)

023.11 — ADMISSAO 02

023.11 - CONTRATACAO DE PESSOAL 17

024.129 - OUTRAS GRATIFICACOES 9
Total 67

Fonte: Sistema Integrado de Patrimdnio, Administracdo e Contratos — SIPAC — Consulta: 20/12/2022

Subsistema Integrado de Atencéo a Saude do Servidor - SIASS

A Extensdo do Subsistema Integrado de Atencdo a Saude do Servidor - SIASS, situada
no Instituto Multidisciplinar em Salde, Vitéria da Conquista - Ba, unidade vinculada a
Coordenacdo de Gestdo e Desenvolvimento de Pessoas, é fruto de parceria estabelecida entre
entidades e 6rgdos publicos federais: UFBA, IFBA, IBGE, IBAMA, DNIT, Receita Federal,
Policia Rodoviéria Federal, IFBaiano, Ministério da Agricultura e outros. Essa parceria tem por
finalidade descentralizar as a¢des de satde do servidor publico federal, realizadas pela unidade
gestora, Servico Médico Universitario Rubens Brasil, localizada na cidade de Salvador - Ba.

No ano de 2022, os atendimentos passaram a ser presenciais com ampliacdo dos horéarios
gue estavam reduzidos devido a pandemia; os atendimentos que eram realizados uma vez por
semana para pericia médica (seis agendamentos/dia no turno da manha), foram ampliados para
(doze atendimento/dia nos dois turnos), e as JMO (Junta Médica Oficial) permaneceram
quinzenais, porém com possibilidade de realizacdo a depender da demanda, e sem periodicidade
estipulada, para pericia PCD/SISU, ficando a depender da demanda e das agendas dos médicos
da Comissdo de Pericia, montada para este fim.

Todo o atendimento seguiu as orientacOes definidas pelos orgdos federais, Ministério da
Saude e Portarias do IMS/UFBA,; obedecendo as normas de seguranca e salde (uso obrigatorio
de mascaras, disponibilizacdo do &lcool em gel na recepgdo e sala de atendimento e

distanciamento no local de espera e sala do medico perito).
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E importante ressaltar que houve investimento na infraestrutura do SIASS, como o

isolamento acustico para maior privacidade nos atendimentos dos periciados, a troca do
computador e do scanner e a inclusdo de um monitor para realizacdo das juntas médicas por
video conferéncia.

Como meta do SIASS para 2023, estd no planejamento visitas aos 6rgdos que mais
demandam servicos, para repactuar as parcerias, de modo que se tenha mais suportepara
realizacdo das pericias e até ampliacdo de acdes com a realizacdo de atividades de prevencéo e
acompanhamento da salde dos servidores - em 2023, pretende-se avangar em acles dessa
natureza, buscando ficar mais proximo do objetivo estabelecido para as unidades SIASS; um
outro aspecto € a dificuldade de comunicacdo com o SIASS/Salvador e falta de treinamento
especifico sobre questdes procedimentais do atendimento SIASS.

Por fim, foi identificado em 2022, houve uma redugdo das auséncias ou solicitacdo de
desmarcacdo e remarcacao de pericias simples e JMO. Esta situacdo, além de demandar tempo,
dificulta o acesso de outros servidores a pericia. Das 179 pericias agendadas este ano, deixaram
de comparecer 40 servidores, 0 que representou um percentual de 22,34% em comparacdo ao
percentual de 2021, de 38,50% de auséncia nas pericias, observandose-se uma reducdo. Esse é
um aspecto importante para tratar com os 6rgdos parceiros, além de demandar uma rotina
especifica para estes casos.

v" Quantitativo de atendimentos do SIASS durante o ano de 2022:

Junta Médica Oficial 26

Pericia Simples realizadas 139

Homologacdo de Atestados 40

Pericia médica Admissional — Atestado de Saude Ocupacional -ASO 04
Pericia PCD/SISU 03
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10.0. INDICADORES FINANCEIROS

No Quadro 14, estdo apresentados os gastos do IMS, via conta prdpria, no exercicio
2021. Os recursos destinados para o IMS foram liberados pela Pro-Reitoria de Planejamento
através das solicitacdes de crédito realizadas pela Direcdo, devidamente justificados.

Despesas com combustivel, manutencdo de veiculo e elevadores, agua, energia
elétrica, telefonia, proventos (efetivos e terceirizados), correio, internet, passagens e diarias
ndo sdo gerenciadas pelo IMS e sim pela Pro-Reitoria de Administragdo da UFBA. Os
repasses aos discentes que fazem jus aos auxilios creche, alimentacdo, moradia, transporte e
bolsa permanecer sdo realizados pela PROAE. Os repasses de bolsas de iniciacdo cientifica
UFBA, séo realizados pela PROPCI.

Quadro 14 — Resumo dos valores pré-empenhados pelo IMS no exercicio de 2022.

Produto/Servico Elemento de despesa Valor: R$

Despesas com diarias (participacdo em reunies dos 3.390.14 0,00**
conselhos superiores, viagens de campo, realizacdo
de concursos e vinda de palestrantes)

Auxilios financeiros estudantis (viagem campo) 3.390.18 50.850,00
Material de consumo 3.390.30 489.039,39***
Despesas com passagens aéreas (participacdo em 3.390.33 0,00**

reunides dos conselhos superiores, realizacdo de
concursos e vinda de palestrantes)

Passagens 3.390.33 0,00**
Despesas PJ — Restaurante Universitario 3.390.39 942.364,36
Equipamentos e material permanente 4.490.52 340.000,00*
Outros pagamentos pessoa juridica 3.390.39 7.775,00
Indenizagdo e Restituicdo 3.390.93 513,563
Divida de exercicio anterior 3.390.92 285,00
Obras e Instalagdes 4.490.51 0,00
Auxilio a Pessoa Fisica ( Preceptores de Medicina) 3.390.48 191.400,00%***
TOTAL 2.022.227,28¥%

*Recursos de Emendas Parlamentares;

** Gastos suspensos pela portaria 103 de 2020- Gab. Reitoria;

*** Recursos angariados junto a UFBA, porém majoritariamente frente 8 SESU/ MEC e emenda de
parlamentar;

****Recurso angariado junto a SESU-MEC;

¥ Além deste valor soma-se passagens e diarias emitidas pelo gabinete para participacdo do Diretor no
CONSUNI, Colégio Eleitoral e para 4 docentes que participaram de bancas de concurso publico para
docente- curso de PSICOLOGIA, em funcdo do que expressa **.
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11.0 ESPACOS FiSICOS

2 e conta com

O IMS/UFBA esta implantado em um terreno com area total de 81.000 m
um pavilhdo de salas de aula/informética/auditorio/biblioteca, um pavilhdo de laboratorios de
ensino e pesquisa, um pavilhdo administrativo, um biotério, campo society com gramado sintético,
espaco de recreacdo/atividades fisicas (em construcdo) e espacgos externos urbanizados, conforme

areas registradas no Quadro 15.

Quadro 15 — Demonstrativo de area construida no IMS, efetivamente
utilizada e evolucéo entre 2011 e 2022.

Espaco Area (m?) até 2018 Area (m?) em 2022

Pavilhdo de aulas 4.284,60 4.284,60
Pavilh&o de laboratorios 3.649,46 3.649,46
Prédio Administrativo 5.511,32 5.511,32
Biotério 418,35
Estacionamento urbanizado 8.100,00 8.100,00
Jardins Urbanizados 14.396,42 14.850,00
Area do Campo Society | = ------ 968,00

Area espaco de recreacdo | 0 ------- 1.696,00

(em construcéo)
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12.0 ANALISE CRITICA DOS RESULTADOS NO EXERCICIO 2022

A liberacdo de recursos no ano de 2021, foi menor em montante do que 2020 que por
sua vez ja havia sido considerada insuficiente massupriu as necessidades basicas do
IMS/UFBA e, oportunamente, permitiu a aquisicdo de materiais e equipamentos para
renovacao e ampliacdo em alguns casos, em laboratdrios e area administrativa, uma vez que
pouco se consumiu naqueles anos, face a suspensdo das atividades presenciais devido a
pandemia e, o fato, de termos conseguido a captagdo de recursos de emenda parlamentarque
permitiu a aquisicéo de permanentes. Somado a isso, cabe a citagdo da manutencdo da enorme
parceria sobretudo com a Pro-reitoria de Pesquisa que tem atendido pedidos de aquisicdes
realizadas pela Direcdo do IMS-UFBA (materiais permanentes, consumo e manutencao).
Assim como em 2020 e 2021. Muitos avangos foram obtidos em 2022 e sdo resultado da
participacdo de toda a comunidade universitaria (discentes, docentes e técnicos), do esfor¢co da
administracdo local e do grande apoio da administragédo central.

Em 2022, conseguimos capatar mais recursos de emenda Parlamentar e aqui fagco em
nome da comunidade do IMS meus sinceros agradecemimentos a deputada Alice Portugal e ao
deputado Waldenor Pereira que sempre nos atendem e colaboram na manutencdo de nossas
atividades.

Além disso, os esfor¢os foram ampliados no sentido de captar recurso junto a SESU-
MEC o que nos credenciou mais uma vez a possibilidade de compra de insumos para garantir
um tranquilidade de funcionamento do campus, sobretudo ao grande incremento demateriais de
consume como EPIS , devido as normativas de biosseguranca.

Sabemos que de 2017 até aqui, ndo foram anos faceis paras as Universidades Federais
e, que de 2019 até 2022 a situacdo se agravou muito em funcdo de um governo federal que
disparou um projeto inequivoco de desmonte dasUniversidades Publicas, por isso muitos
anseios nao puderam ser alcancados. No IMS, especificamente, varios que sdo de
conhecimento da administracdo central, dentre eles a implementacdo do elevador do prédio
administrativo, a implantacdo de ambulatorio multidisciplinar e reformas diversas ja
pontuadas e anotadas para a SUMAI e administracdo central nos prédios do campus.

Fizemos o que foi possivel e até mais que imagindvamos dado ao esfor¢o conjunto da
unidade e administracdo e saimos da tempestade. Nao ocorreu de modo incélume, mas saimos
preparados para novos tempos que esperamos ser de bonancga e possa nos proporcionar muitas

melhorias.
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12.1. Atividades globais desenvolvidas no Campus e Conquistas em 2022

Jardinagem:

v' Podas de grama, arvores e plantas;

v Limpeza em area no entorno do campo de futebol, coleta e plantio em de grama (espécie
batatais) e arvores no entorno do biotério, campo de futebol e areas esportivas;

v" Adubacdo por meio de utilizacdo de esterco e palhas de café obtidas por meio de
doacdo;

v" Trituragdo de galhos para uso posterior em compostagem;

v Cultivo de mudas e plantio de algumas de pequeno porte em areas verdes;

Servicos Gerais:

v

<\

Limpeza das areas externas (calcamento e estacionamento) uma vez por més, e
diariamente dos ambientes internos primando pela boa execucdo das atividades e
utilizacdo de hipoclorito e &lcool liquido, nos ambientes, maganetas, corrimdes,
elevadores, etc. conforme preconizado pelas normas em aten¢do ao COVID-19;

Inicio da limpeza de paredes, vidros e esquadrias da fachada interna e externa na entrada
do prédio administrativo, e limpeza de vidros, esquadrias e brizes de aluminio externos
no 1° pavimento do prédio de aulas e laboratérios, por empresa contratada pela
Lideranca (demanda reprimida por mais de 5 anos);

Limpeza dos tanques de reservacao e captacdo de agua;

Auxilio aos colaboradores da manutencdo predial na limpeza das calhas dos telhados;
Reposicdo de sabonete liquido e conservacdo das pias instaladas nas areas externas aos
prédios, como medida protetiva a COVID-19;

Limpeza mais minuciosa no prédio de laboratérios semanalmente e intensificada nos
intervalos de aulas préticas face aos cuidados essenciais contra propagacdo da COVID-
19;

Limpeza mais minuciosa no prédio de aulas e do prédio administrativo pela mesma razéo

acima assinalada;
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Limpeza diaria do biotério na fequéncia de duas vezes;

Limpeza minuciosa diaria e reposicao de materiais, no servigo de psicologia e em sala no
Hospital de Base cedida ao IMS como base para reunides dos estadgios de alunos
matriculados nos cursos de salde;

Varricao e catacdo no gramado sintético do campo;

Diversos:

<\

<

Reparos em cadeiras e poltronas;

Diversas manutenc¢des hidraulicas em todos os prédios e no servi¢o de psicologia;
Inclusdo de placas cimenticias de acessibilidade e pista, e também melhorias em rampas
de acesso, permitindo assim uma maior acessibilidade na circulagdo entre os prédios;
Trituragéo e reutilizacdo das pedras de piso intertravado, retiradas para implantacdo da
acessibilidade externa do campus e alocacdo no acesso a area esportiva servindo de base
para futura pista de corrida e meia-quadra poliesportiva;

Extensdo de rede e acréscimo de pontos de dgua préximo a area esportiva;

Substituicdo de luminérias e acréscimo de postes em areas verdes de circulacdo entre os
prédios;

Correcdo (e/ou minimizacao) de infiltragdes no servigco de psicologia, e nos prédios de
laboratdrios, aulas e administrativo, incluindo substituicdo de manta asfaltica em parte
do telhado no prédio administrativo(em fase de instalacao);

Limpeza das calhas dos telhados e correcdo de fissuras em tanques de captacdo e de
reservacao de agua;

Revisdo de fechaduras de portas nos prédios de aulas, laboratérios e administrative;
Revisdo em macanetas de janelas no prédio administrativo;

Diversas manutencGes elétricas em equipamentos e na rede de alimentagdo dos
laboratorios;

Substituicdo das lampadas tubulares fluorescentes em todos os ambientes dos prédios
administrativo, de aulas e laboratorios por tubulares de LEDs;

Reposicdo de lampadas em substituicdo as queimadas em todos os prédios, pértico de
entrada, estacionamento e servico de psicologia;

Perfuracdo de novo poco artesiano junto & CERB e instalacdo de bomba submersa;

Aquisicdo e instalagcdo de gerador elétrico, possibilitando suporte ao biotério e toda a

iluminag&o na &rea externa de circulacdo aos prédios e estacionamento;
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Reestabelecimento do Sistema de irrigacdo de areas verdes ap0s instalacdo de novo

poco;

Aquisicdo de diversos equipamentos para laboratorios e computadores para uso geral;
Aquisicdo de materiais de consumo para usos diversos: manutencdo elétrica, predial e
jardinagem, expediente, hospitalar, higiene e limpeza, vidrarias, reagentes;

Manuteng&o veicular em todos os carros do campus;

Manutencdo do quantitativo de vagas no quadro de terceirizados durante o ano, sendo 21
colaboradores vinculados a LIDERANCA (servigos gerais), 3 motoristas vinculados a
D&L servigos, 3 vinculados a RCS (manutencdo — 1 eletricista, 1 encanador e 1
pedreiro), 6 porteiros vinculados &8 VERACRUZ Servicos, 2 auxiliares de jardinagem
vinculados a PALMACEA, 3 colaboradores para suporte as atividades de TI (sendo 2
vinculados a VIANET e 1 a STEFANINI), 18 vigilantes vinculado a MAP e 3 atendentes
vinculados a MARANATA;

Manutengdo em refrigeradores e freezers, micro-ondas e outros equipamentos de
laboratorios e biotério;

Manutencdo dos elevadores instalados (prédio de aulas e laboratorios) e plataforma
elevatoria do auditorio administrativo mensalmente;

Manutencdo e melhoria em caixas e mesa de som do auditorio administrative;

Instalacdo de boxes de vidro nos banheiros das copas do prédio administrativo e de
laboratorios;

Instalacdo de poltronas no auditério do prédio de aulas;

Desenvolvimento de novos sistemas de informatica proprios do IMS;

Recebimento de novos servidores técnicos administrativos permanentes e uma
temporaria (intérprete de LIBRAS) que foi de extrema importancia para garantir a
incluséo de alunos surdos;

Continuidade do processo de revisdo de rotinas administrativas e implementagédo
coadunando com o Regimento Interno atual do IMS;

Estabelecimento de novos convénios e parcerias para o IMS;

Captacdo de R$ 400.000,00 em emendas parlamentares;

Captacdo de R$ 430.000,00 junto a SESU-MEC para pagamento de preceptores do
curso de Medicina e majoritariamente para aquisi¢do de insumos;

Construcdo de rota de acessobilidade externa do campus;

Aquisicdo de materiais para iniciar a contrucdo da acessibilidade interna (todos os
prédios);

Inicio de processo licitatorio para empresa de alimentacdo- RU do IMS-UFBA,;
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Pequena reforma junto ao loval de atendimento do SIASS;

Inicio de reforma no espaco da COAE para atender solicitacdo do setor no sentido de
melhorar seu atendimento junto a comunidade;

Construcdo de abrigo para poco artesiano;

Testagem para COVID-19 de toda a comunidade do IMS sob demanda- testes
realizados no lab 04 do IMS pelo Diretor e pelo Vice-Diretor do Campus, sob
agendamento e com acompanhamento e notificacio a SMS-VC que nos apoiou

fornecendo testes desde 2020.

12.2. — Dificuldades

v" Nos relatérios de gestdo de 2019,2020 e 2021 uma das dificuldades
verificadas foi na comunicacdo com alguns poucos setores da UFBA em
Salvador, sobretudo a SUMAL. Indico que apds reunido com o Reitor, Vice-
Reitor e Pro-Reitor de planejamento em fevereiro de 2020, este foi um ponto
tocado e foi verificada melhora mas, no tocante a comunicacdo, ainda falta
atencdo da SUMAI na efetivacdo do apoio na manutencdo do campus, que
continua acontecendo muito por meio de acgGes locais utilizando recursos
rarefeitos e méo de obra extremamente reduzida; Em 2022, apds reunido com
o recém empossado reitor- prof Paulo Miguez, nova solicitacdo para melhorar
esta questdo foi feita- conseguimos ja mobilizar mesmo sem orgcamento
favoravel um quantitativo de materiais que ira nos ajudar na manutencdo, mas
ainda distante do que de fato precisamos, mas ja foi uma importante conquista,
ademais ficou a ajustada uma participacdo mensal do diretor do IMS em uma
reunido mensal de obras da UFBA para expor e cobrar a necessidades do

campus que sao varias e foram re-encaminhadas para a atual gestdo da UFBA;

v' Mantém-se o que foi aludido nos ultimos relatérios de Gestdo: “ O Repasse de
recurso através da matriz orgamentaria aquem do necessario, pela natureza
do instituto, sendo que a direcdo tem que fazer constantes solicitacdes de
crédito a PROPLAN, mesmo para pequenas quantias. Salienta-se,
entretanto, que tais solicitacfes sempre foram atendidas e aqui fica exposta
minha gratiddo a equipe da PROPLAN e em especial a Juliana Santana a

quem agradeco em nome do nosso Pro-reitor, Professor Eduardo Mota”;
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Persiste 0 que informamos nos relatérios anteriores: “ ha dificuldade no

incremento da oferta dos cursos de capacitacdo para docentes e técnicos. E
de conhecimento da comunidade todos entraves financeiros, mas esperamos
ser contemplados, na medida do possivel, com acbes de capacitacdo, para
fortalecer nosso quadro para o cumprimento do nosso papel- servir muito
bem o publico. Esperamos muito conseguir ofertar aos servidores técnicos
administrativos uma turma de mestrado e os esforgos estdo ocorrendo desde
2019 neste sentdo,, tendo sido interrompidos temporariamente em 2020, mas
serdo retomados assim que for possivel”- J& retomamos e fizemos solicitacdo
ao Vice-Reitor — professor Penildon Silva para que tenhamos éxito em 2023;
Continua a falta de espaco fisico para ser utilizado como almoxarifado (0s
espacos sdo improvisados). E necessaria uma construcdo que contemple este
fim e que pode também ser projetada para guarda de equipamentos inserviveis
até a coleta para destinacao;

Continua a necessidade de uma equipe técnica especializada da SUMAI que
venha trabalhar no balanceamento energético de nossa rede que sofre com
frequéncia com sobrecargas e tem nos dado prejuizos, assim como continua a
necessidade de substituicdo de um transformador do campus;

Persiste também a necessidade de substituicdo de um transformador, hoje ha
apenas um adaptado e que ndo é apropriado;

Persiste a necessidade de construcdo do elevador do prédio Administrativo.
Em dois momentos ocorreu licitagdo mas em uma delas ndo houve autorizagao
para execucao e em outra a empresa vencedora abandonou a obra. Trata-se de
algo tido como prioridade “zero” e é de ciéncia de toda administragéo central,
Persiste a necessidade de acdo da SUMAI na correcdo de danos estruturais ja
apontados e registrados via SIPAC ha alguns anos, a exemplo de correcéo de
juntas de dilatacdo dos prédios, caixas de reservacdo de agua, contrugdo de
muro e cal¢adas em area significativa do campus;

A construcdo ou locacdo de espaco para um ambulatorio a ser utilizado por
cursos de saude € algo essencial, esperamos conseguir em 2023;

O Sistema de monitoramento do IMS é arcaico e praticamente inoperante, ja
aponto esse fato desde o primeiro més da atual gestdo, em 2022 houve visita
de um projetista da empresa Estrela a pedido da PROAD, mas nada evoluiu no
sentido de melhorar qualidade e ampliar quantitativo de equipamentos;
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v Todas as demandas aqui relatadas ja foram repassadas em reunido

conduzida pelo professor Penildon Silva — Vice-Reitor e naquele ato
Reitor em exercicio, com a presenca de todos os Pré-Reitores da gestéo.
A SUMAI foi acionada desde o inicio desta gestdo via processos em SIPAC,
por meio de e-mails, contato direto ao Superintendente e até ao entdo Vice-
Reitor, agora Reitor professor Paulo Miguez que sempre foi solicito, operante
e sincero conosco. Ademais, reforcamos na ultima reunido de obras da UFBA

em que o diretor do IMS esteve presente;

13.0. CONSIDERACOES FINAIS

A administracdo do Instituto se empenhou em continuar com as suas ac¢des direcionadas
para a manutencdo do ambiente de trabalho agradavel e organizado, de modo a superar as
adversidades apresentadas no cenario nacional, em que o Governo Federal prop6s, desde 2018, o
contingenciamento de recursos em todo o Servico Publico Federal e, em especial, na educacéo, que
tomou propor¢6es maiores em 2019 e continuou até 2022. A gestdo do IMS manteve o foco nas
relagdes humanas, primando pela valorizagdo das pessoas que compdem o quadro de servidores
efetivos e terceirizados.

A participacdo efetiva de todos 0s segmentos universitarios do Campus Anisio Teixeira e
da administragdo central, tem, efetivamente, contribuindo para o avango desta Instituicdo. A
autonomia administrativa e académica continua a ser o objetivo de todos e, com ela, o crescimento
e reconhecimento da UFBA/CAT/IMS no cenario regional.

Precisamos a cada dia nos mostrar mais para a comunidade regional, indicando 0s nossos
feitos e a nossa influéncia no desenvolvimento da regido que estamos inseridos, para isso temos a
esperanca langada novamente a partir de 2023 com a expectativa de maior valoriza¢do do ensino

superior publico neste pais com maiores investimentos no ensino, pesquisa e extencao.

Continuam como metas principais para 2023 a instalacdo do elevador do prédio
administrativo, instalacdo da acessibilidade interna (maior parte ja adquirida com recurso de emnda
parlamentar), finalizacdo da area de esporte ( maior parte feita e itens ja adquiridos com recurso de
emenda), reparos nos prédios, inicio do ambulatorio e capacitagdo para os servidores técnicos( turma
de mestrado) e a mais ardua e importante- A interlocucdo junto com a Administracao central para

buscar apoio robusto para criagdo da Universidade Federal do Sudoeste da Bahia.
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A esperanca foi renovada, sigamos todos rumo ao crescimento...
Somos todos IMS,
Somos todos UFBA!

“Este relatorio, além de apresentar os principais resultados obtidos em 2022, também traz
alguns dados desde 2011 em conformidade ao que vinha sendo feito, portanto decidi continuar
assim para criar uma série historica do nosso Instituto”.

Marcio Vasconcelos Oliveira:.

Vitoria da Conquista, janeiro de 2023.

Marcio Vasconcelos Oliveira
Diretor IMS/CAT/UFBA



