MINISTERIO DA EDUCACAO
UNIVERSIDADE FEDERAL DA BAHIA
PRO-REITORIA DE DESENVOLVIMENTO DE PESSOAS

ORIENTASZ@ES PARA OS DOCENTES
PROGRESSAO/PROMOCAO FUNCIONAL

A Pré-Reitoria de Desenvolvimento de Pessoas (PRODEP), juntamente com a Comissdo Permanente de
Pessoal Docente (CPPD), com o proposito de preservar os objetivos de desenvolvimento académico da
carreira docente e adequar suas praticas a legislacdo vigente, decidiu, apds consulta a Procuradoria
Federal que atua junto a UFBA, proceder a algumas alteragdes. As mudancas se deram, também, a partir
de interlocugcdes em féruns nacionais de gestdo de pessoas com outras Universidades, visando a uma
maior consisténcia e coeréncia dos procedimentos com os seus fins.

1. Data de referéncia para a proxima Progressdo/Promoc¢éao Funcional

Diante do exposto, comunicamos que todos o0s processos de Progressao/Promocédo funcional, abertos a
partir de 05/04/2021, deverdo estar de acordo com as orientacdes abaixo, a saber:

Considerando que toda Progressdo/Promocao é concedida a partir do cumprimento de dois requisitos da
Lei, cumulativamente, ou seja, a aprovacdo da avaliacdo de desempenho pelo plenario do
Departamento/Coordenacédo Académica e o intersticio de 24 (vinte e quatro meses), orientamos 0s
docentes que, no intersticio pleiteado, ao alcancarem a pontuacdo necessaria para sua
Progressdo/Promocao, iniciem os tramites para a avaliacdo na sua Unidade, apresentando seu relatorio
de atividades 3 (trés) meses antes de findo o prazo dos 24 (vinte e quatro) meses. Desse modo, a
Progressdo/Promocéao podera ser concedida em tempo habil, ou seja, em data compativel com o fim do
intersticio. O Gltimo requisito alcancado € o que permitira que o docente evolua na carreira, possibilitando
assim o recebimento financeiro no momento em que ocorrer a integralizacdo do intersticio, o que
representa um beneficio para os professores em relacdo as préaticas atuais.

Por exemplo, um docente que faca jus a progressdo pelo periodo de 01/08/2018 a 31/07/2020, completou
a pontuacdo necessaria para sua progressdo, reuniu todos os documentos exigidos, procedeu a abertura do
processo no SIPAC e seguiu os tramites devidos, tendo o parecer da Comissao sido aprovado em plenério
em 15/07/2020. Neste caso, o primeiro requisito foi cumprido, restando cumprir a conclusao dos 24 (vinte
e quatro) meses para ter direito a sua progressao, ou seja, a partir de 01/08/2020, data esta que seré a base
para o computo do préximo intersticio e efeito financeiro.

Observacdes:

O docente e a instancia responsavel na Unidade a qual esteja vinculado devem estar atentos para que a
aprovacao do parecer da Comissao em plenario ocorra proximo a data de finalizacdo dos 24 (vinte quatro)
meses do intersticio pleiteado, de maneira que o interessado ndo seja prejudicado. Deve constar da Ata da
reunido o intersticio avaliado.
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2. Progressbes com intersticios acumulados

Com base no entendimento da legislacéo e respaldados na consulta a Procuradoria Federal Junto a UFBA,
ndo é possivel permitir progressdes com intersticios acumulados. O item 27 do Parecer n°
00412/2020/CONS/PFUFBA/PGF/AGU, emitido pela Procuradoria, tem a seguinte disposicao:

“Pelo exposto, entende esta Procuradoria que ndo é possivel proceder-se a
progressdo e/ou promog¢do “per saltum” ou por intersticios acumulados retroativos,
uma vez que, conforme determinacdo constante do 8 2° do art. 12, da Lei n°
12.772/2012, a progressdo na Carreira de Magistério Superior observara, dentre
outros critérios, cumulativamente, o cumprimento do intersticio de 24 (vinte e
quatro) meses de efetivo exercicio em cada nivel e a aprovacdo em avaliacdo de
desempenho”.

Deste modo, todos os docentes que estdo com suas progressdes atrasadas, terdo até 3 (trés) meses,
contados a partir de 05/04/2021, para regularizar sua situagdo, ou seja, para que as avaliacdes sejam
aprovadas pelo Departamento/Coordenacéo Académica e 0s processos tramitados para a CPPD.

Docentes que ja possuem processos abertos de progressdes acumuladas devem verificar, junto a sua
Unidade, os tramites necessarios para que sejam enviados para a CPPD, respeitando 0 prazo maximo
estabelecido neste Comunicado.

Ultrapassado o prazo acima, ndo serdo mais aceitos processos com intersticios acumulados. Nesta
situacdo, destacamos que:

a) Para o docente que tiver intersticios acumulados e ndo cumprir o prazo de 03 meses referido neste
Comunicado, sera considerado o intersticio contado a partir da data de abertura do processo da
progressdo, retroativo a, no minimo, 24 meses, até que o interessado complete a pontuacéo
necessaria. Entdo, o interessado encaminhara os documentos necessarios a instancia devida, na
sua Unidade de lotagé&o.

b) Se o processo ja se encontrar aberto na Unidade, porém sem movimentacgdo, sera considerada a
data em que o mesmo for movimentado, seguindo o disposto no item acima.
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Observagdes gerais para a abertura de processos de progressdo/promocao funcional:

E importante que o docente consulte seu historico funcional no SIGRH, para evitar que o processo de
progressdo seja constituido considerando o intersticio incorreto. Em caso de ddvidas ou para maiores
esclarecimentos, verificar junto ao seu Departamento/Coordenacdo Académica e a CPPD.

Os docentes devem ficar atentos ao que estd estabelecido nas Resolucdes que tratam de
progressao/promocéo funcional, seguindo as regras de composicao e instrugdo dos processos, para evitar
atrasos com diligéncias para adequacao as normas.

A finalizacdo da analise e concessao da progressdo dependerd da demanda existente nos demais 0rgaos
envolvidos, apos a saida do processo da Unidade de origem.

Salvador, 22 de marco de 2021

Denise Vieira da Silva
Pré-Reitora de Desenvolvimento de Pessoas - PRODEP

Amalvina Costa Barbosa
Presidente da Comissdo Permanente de Pessoal Docente - CPPD
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