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EDITAL INTERNO N° 03/2016
PROCESSO SELETIVO PARA CONTRATAGAO DE DOCENTES POR TEMPO DETERMINADO

O Coordenador Académico do Instituto Multidisciplinar em Saude, Campus Anisio Teixeira (IMS/CAT) da Universidade Federal
da Bahia, no uso de suas atribui¢des legais, tendo em vista o disposto no Edital n® 09 de 27/10/2016, de convocagéo para con-
tratacdo de docentes por tempo determinado —, do Magnifico Reitor da UFBA, publicado na integra nas Unidades de Ensino da
UFBA e no enderego: www.supac.ufba.br e em extrato no D.O.U. N° 209 de 31/10/2016, torna publico, que estardo abertas as
inscricdes para 0 processo seletivo simplificado para contratagdo de docentes por tempo determinado do Instituto Multidiscipli-
nar em Saude, Campus Anisio Teixeira, de acordo com a legislagao pertinente e complementar, mediante as normas e condi-
¢Oes contidas neste Edital Interno, publicado no Instituto Multidisciplinar em Saude, Campus Anisio Teixeira (www.ims.ufba.br).

1. Das Disposigoes Preliminares

1.1. Area(s): IMS103 ESTAGIO SUPERVISIONADO EM ANALISES CLINICAS, IMS099 BIOQUIMICA CLINICA E AREAS
AFINS.

1.1.1. Perfil: Graduagdo em Farmécia e Habilitagdo em Andlises Clinicas ou Farmacia com Especializagdo em Analises Clini-
cas ou Farmécia (Generalista). Experiéncia minima de 1 ano em laboratério de analises clinicas.

1.1.2. Nimero de vagas: 1 vaga.

1.1.3. Regime de trabalho: 40 horas.

1.2. Area(s): IMS043 ENFERMAGEM CLIiNICO-CIRURGICA II.

1.2.1. Perfil: Graduagéo em Enfermagem e atuagéo comprovada de um ano como enfermeiro em Unidades de Terapia Intensi-
va ou Emergéncia.

1.2.2. Nimero de vagas: 1 vaga.

1.2.3. Regime de trabalho: 40 horas.

1.3. O processo seletivo sera realizado por Bancas Examinadoras devidamente constituidas por Portarias Internas do Instituto
Multidisciplinar em Salde, Campus Anisio Teixeira, que serdo divulgadas as 18:00 horas, do dia 11/11/2016, no site
http://www.ims.ufba.br/.

1.3.1. Nao poderéo participar da Comissdo Examinadora: | - cénjuge ou companheiro de candidato, mesmo que divorciado ou
separado judicialmente; Il - ascendente ou descendente de candidato ou colateral até o terceiro grau, seja o0 parentesco por
consanguinidade, afinidade ou adoc&o; Il - sécio de candidato em atividade profissional ou coautor de trabalho cientifico ou
profissional; IV - orientador ou coorientador académico do candidato, em nivel igual ou superior ao de Mestrado; e V - outras
situacdes de impedimento ou suspeicao previstas na legislacdo vigente. Cada membro da Comissdo Examinadora devera fir-
mar declaragao escrita de que ndo se enquadra em nenhuma das condigdes de impedimento descritas no caput deste artigo
(Resolugéo 05/2015 — CONSUNI).

2. Das Inscrigoes

2.1. As inscricBes estarao abertas no periodo de 01/11/2016 a 10/11/2016.

2.2. O candidato devera requerer sua inscrigao através dos sites www.ims.ufba.br ou www.supac.ufba.br.

2.3. O pagamento sera efetuado nas agéncias do Banco do Brasil, através de GRU - simples, a ser obtida no site
www.supac.ufba.br.

2.4. Ap6s o pagamento, a efetivagédo da inscri¢do do candidato sera realizada no Coordenagéo de Gestdo de Desenvolvimento
de Pessoas (CGDP)-, 1° andar do Prédio Administrativo, do Instituto Multidisciplinar em Saude, Campus Anisio Teixeira
(UFBA), localizado na Rua Rio de Contas, 58 — Quadra 17 — Lote 58 — Bairro Candeias, CEP 45029.094, Vitéria da Conquista,
BA. O Candidato deve apresentar comprovante de pagamento da taxa de inscri¢do, no valor de R$ 20,00 (vinte reais). Maiores
informagdes pelo telefone (77) 3429-2719 e (77) 3429-2713. N&o serdo aceitas inscri¢des via postal. As inscricdes deverao ser
realizadas no horario das 08:00 as 12:00 horas entre os dia 01 a 10/11/2016.
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2.5. O requerimento de inscri¢ao (formulario D) devera estar assinado pelo candidato e instruido com:

| - Original e copia, a ser autenticada por funcionario credenciado no ato da inscri¢do, dos seguintes documentos:
a) Formulério D - ficha de inscrigéo, boleto e comprovante de pagamento;

b) diploma de graduagéo, requisito minimo;

c) titulo de Mestre, de Doutor ou de Livre-Docente, requisito complementar e opcional;

d) documento oficial de Identidade e CPF, para brasileiros;

e) prova de quitacdo com o servigo militar, para brasileiros;

f) titulo de eleitor e prova de quitagdo com as obrigagdes eleitorais, para brasileiros;

g) cbpia de comprovante do PIS ou PASEP;

h) cdpia do passaporte e do visto de permanéncia ou temporario regular no Brasil, para estrangeiros;
i) documento comprobatério de experiéncia e pés-graduagéo, quando necessario.

Il - Curriculum Vitae atualizado, com os documentos comprobatérios, em 1 via.

2.6. Para a titulago exigida no item anterior, somente serdo considerados:

a) os diplomas de graduacgao registrados ou revalidados, até a contratagao;

b) os titulos de Mestre e Doutor expedidos por instituicdes de ensino superior nacional ou por universidades estrangeiras regis-
trados ou revalidadas, até a contratag&o;

¢) os titulos de Doutor obtidos na forma da legislagao anterior a Lei n°® 5.540 de 28/12/68;

d) os titulos de Livre-Docente expedidos por instituicbes de ensino superior reconhecidas pelo Conselho Nacional de Educa-
¢ao;

2.7. Antes de efetuar o recolhimento da taxa de inscrigdo, o candidato devera certificar-se de que preenche todos os requisitos
exigidos para a participagdo no processo seletivo.

2.8. A inscrigéo podera ser efetivada pelo candidato ou seu procurador legalmente constituido. A procuragéo devera ser acom-
panhada de CPF e identidade, autenticados em cartério. O procurador devera apresentar também o original e a cdpia de seu
CPF e sua identidade, para serem autenticados por servidor da UFBA.

2.9. Nao sera aceita em hipdtese alguma inscrigdo condicionada.

2.10. Os dados informados no ato da inscri¢do e 0 pagamento da taxa serao de responsabilidade exclusiva do candidato.

2.11. Sera cancelada a inscri¢do do candidato que tenha efetuado pagamento do valor da inscrigcdo através de cheque e este
seja devolvido, por qualquer motivo.

2.12. A qualquer tempo poderao ser anuladas a inscri¢éo, as provas € a contratagdo do candidato, desde que verificada a fal-
sidade em qualquer declaragao prestada e/ou qualquer irregularidade nas provas ou em documentos apresentados.

2.13. O candidato que ja foi professor contratado por tempo determinado em Instituicdo Federal ndo podera ser novamente
contratado antes de decorridos 24 (vinte e quatro) meses do encerramento do contrato anterior, conforme proibigao constante
no inciso I, art. 9° da Lei n° 8.745 de 9 de Dezembro de 1993.

2.14. Nao havera isengéo de pagamento dos valores estabelecidos no item 2.4.

2.15. Em nenhuma hipdtese havera devolugdo da quantia paga a titulo de inscricdo, salvo em caso de cancelamento do pro-
cesso seletivo por conveniéncia da Administragao ou motivo de forga maior.

2.16. N&o sera valida a inscrigdo cujo pagamento seja realizado em desacordo com as condigdes previstas neste Edital Inter-
no.

3 - Do Processo Seletivo

3.1. O processo seletivo constara de trés etapas distintas:

a) analise de curriculo, com peso 3;

b) prova didatica, com peso 5;

c) entrevista, com peso 2;

3.2. Os candidatos que obtiverem média final inferior a 7,0 (sete) serédo desclassificados.

3.3. As provas serao realizadas no local e data indicados:

a) Sorteio da ordem da entrevista e prova didatica e sorteio do ponto da prova didatica — Local: IMS/CAT - horario 9:00 horas
(14/11/2016);

b) Entrevista - Local: IMS/CAT - horério: a partir das 9:20 horas (14/11/2016);

c) Analise de curriculos — Local: IMS/CAT (14/11/2016);

d) Prova didatica — Local: IMS/CAT — horario: a partir das 09:00h (16/11/2016).

3.4 Os candidatos devem comparecer no dia 14/11/2016 as 09:00 horas para inicio do processo seletivo.
3.5 A banca poderé alterar a ordem e o cronograma do processo seletivo a depender da necessidade da mesma.

4. Da Realizagado das Provas



4.1. Para a prova didatica estio indicados no minimo 5 e no maximo 10 pontos, versando sobre itens dos programas das dis-
ciplinas do processo seletivo.

4.2. As listas de pontos sdo apresentadas no Anexo | deste Edital Interno.

4.3. Sera sorteado um Unico ponto para todos os candidatos, no que se refere a prova didatica.

4.4. Em nenhuma das provas do processo seletivo serd admitida a comunicacao direta ou indireta entre os candidatos.

4.5. A ordem de apresentacdo dos candidatos sera definida por sorteio a ser realizado no primeiro dia do processo seletivo e
sera utilizada para todas as demais provas.

4.6. O ndo comparecimento do candidato ao local e horario previsto para os sorteios e provas ocasionara desclassificagéo no
processo seletivo.

4.7. Da Analise do Curriculo
4.7.1. Os titulos serdo classificados em:
| - académicos;
[l - cientificos, artisticos e literarios;
-  didaticos;
V- administrativos;
V - profissionais.
4.7.2. Arelagdo dos titulos que serdo pontuados e a pontuagéo de cada titulo seguirdo Barema aprovado pela Coordenagéo
Académica do Instituto Multidisciplinar em Saude, Campus Anisio Teixeira, apresentado no Anexo Il deste Edital Interno.

4.8. Da Prova Didatica

4.8.1. A prova didatica tera como objetivo avaliar o candidato quanto aoc dominio do assunto, a capacidade de comunicagéo,
de organizacdo do pensamento e de planejamento, as estratégias de ensino utilizadas e dominio dos recursos didaticos utili-
zados € a apresentagéo da aula e postura, utilizagdo do tempo e execugao do plano de aula.

4.8.2. A prova didatica sera realizada em tantas sessdes publicas quantos forem os candidatos inscritos, ficando limitado o
acesso ao publico somente na medida da capacidade das salas ou auditérios.

4.8.3. As sessdes publicas de prova didatica poderdo ser gravadas pelos candidatos, em meio magnético, devendo, ao final
da prova, o registro ser entregue ao Presidente da Banca Examinadora, mediante recibo.

4.8.4. Vinte e quatro horas antes da primeira apresentagao sera sorteado, pelo presidente da banca examinadora, o ponto da
prova didatica.

4.8.5. Todos os candidatos entregardo os respectivos planos de aula uma hora antes da realizagdo da primeira aula, que
obedecera ao horario no cronograma estabelecido pela Banca Examinadora, sendo desclassificados os candidatos que ndo o
fizerem.

4.8.6. Cada candidato dispora para a apresentagéo de sua aula de um minimo de 30 minutos e um maximo de 50 minutos,
sendo a ela vedado o comparecimento dos demais candidatos.

4.9. Da Entrevista

4.9.1. Cada um dos membros da Banca Examinadora formulara questdes ao candidato, versando sobre o interesse do candi-
dato pela area que pretende ensinar e sobre contetdos tedricos da(s) disciplina(s) em exame, sendo analisado a adequacao,
seguranga e clareza das respostas. Os candidatos devem também ser arguidos sobre a disponibilidade de assumirem as
aulas nos periodos matutinos e vespertinos.

4.9.2. Os candidatos receberéo as questdes da entrevista por escrito, trinta minutos antes do horério do inicio das mesmas.
4.9.3. E facultada ao candidato a gravagao, por meio magnético, da sessao destinada a entrevista, devendo, ao final do exa-
me, 0 registro ser entregue ao Presidente da Banca Examinadora, mediante recibo.

4.9.4. Banca Examinadora reunir-se-a, privadamente, para avaliar as provas e emitir 0 seu juizo quanto a elas.

5. Da Avaliagao das Provas e da Classificagao

5.1-A Banca Examinadora reunir-se-a, privativamente, para avaliar as provas e emitir o seu juizo quanto a elas.

5.2-Para cada uma das provas, os examinadores atribuirdo notas, obedecendo a escala de 0 (zero) a 10 (dez).

5.3-Cada examinador atribuird uma nota final aos candidatos que sera resultante da média ponderada das notas das provas,
considerados 0s pesos previstos no item 3.1.

5.4-A nota final do candidato sera resultante da média aritmética das notas finais atribuidas por cada um dos examinadores.
5.5-Sera considerado classificado o candidato que obtiver nota final minima 7 (sete).

5.6-Sera considerado como primeiro colocado o candidato que obtiver a maior média aritmética das notas finais atribuidas pe-
los examinadores.

6. Da Homologagao do Resultado das Provas e dos Recursos



6.1. O Resultado do Processo Seletivo estara disponivel no dia seguinte ao Ultimo dia de sele¢éo (indicado no 3.3), no site do
IMS (www.ims.ufba.br). A Coordenagéo Académica entrara em contato com os candidatos aprovados, por telefone e/ou e-
mail, indicando dia e horério para os mesmos comparecerem ao Instituto, para entregar a documentagdo necessaria para
montagem de processo de solicitagéo de contratacéo.

6.2. A Banca Examinadora elaborara relatério final contendo as diversas avaliagdes e pareceres dos membros da Banca refe-
rentes aos candidatos e, em exposi¢do sucinta, narrara os fatos e as provas do Processo Seletivo, justificando as indicagdes,
se houver.

6.3. O relatério final da Banca Examinadora devera ser apreciado pelo Coordenador Académico.

6.4. A Banca Examinadora preenchera e assinara o formulario E- Resultado do Processo Seletivo Simplificado para Contra-
tagédo de Docente por Tempo Determinado.

6.5. O candidato podera interpor recurso, devidamente fundamentado, indicando com precisdo os pontos a serem examina-
dos, mediante requerimento dirigido & Dire¢do da unidade de ensino e protocolado na secretaria da Unidade de Ensino, no
prazo de 5 (cinco) dias, a partir da publicagao do resultado das provas.

6.5.1. Os recursos serao julgados pela Congregacao da Unidade.

6.5.2. Nao sera aceito recurso via postal, via fac-simile ou correio eletrénico.

6.5.3. Recursos inconsistentes e extemporaneos seréo indeferidos preliminarmente.

6.5.4. O resultado dos recursos estara a disposi¢do dos interessados na Unidade de Ensino.

6.6. O candidato aprovado devera assumir a disciplina para a qual prestou a sele¢éo e/ou outras disciplinas afins, de acordo
com as necessidades do IMS-CAT, obedecendo & jornada de trabalho.

7. Das Disposic¢des Gerais

7.1. A aprovagéo e homologagao no processo seletivo ndo asseguram ao candidato o direito de contratacéo, ficando a con-
cretizacdo deste ato condicionada a observancia das normas legais pertinentes, da rigorosa ordem de classificagéo.

7.2. A validade deste processo seletivo simplificado sera de 1 (um) ano contado a partir da data da publicagdo da homologa-
¢ao do resultado no Diario Oficial da Uni&o.

7.3. Os candidatos aprovados e selecionados que tiverem titulagdo superior a exigida para a classe para a qual o concurso se
refere, poderao requerer, apds a contratacao, alteragéo contratual referente a sua titulagao.

7.4. A inscri¢do do candidato no processo seletivo implica conhecimento e aceitagdo tacita das condigdes estabelecidas no
presente Edital Interno, das quais o candidato néo podera alegar desconhecimento.

7.5. Os casos omissos seréo resolvidos pela Coordenagao Académica do Instituto Multidisciplinar em Satde, Campus Anisio
Teixeira e em grau de recurso pela Congregacéo da respectiva Unidade de Ensino.

7.6. Os candidatos terdo trinta dias ap6s o resultado publicado no Diario Oficial da Uni&o para retirarem a documentagéo en-
tregue para a inscrigdo no processo seletivo. Apds esse prazo, os documentos serdo descartados.

7.7. S&o requisitos de impedimento para firmar contrato de professor substituto ou temporario: 1) Ser professor efetivo de
Instituices Federais de Ensino; 2) Ja ter dois vinculos com a Administragdo Publica; 3) Ser ocupante de Cargo Administrati-
vo; 4) Exercer cargo de professor substituto ou temporario em Instituicdo Federal de Ensino; 5) Ter exercido cargo de profes-
sor substituto ou temporario nos Ultimos 2 (dois) anos (Lei 8.745/93); 6) Exceder a carga horaria de 60 horas semanais em
acumulag&o permitida por lei.

7.8. Os candidatos aprovados deverdo apresentar copia e original da certiddo de nascimento dos filhos menores se seis anos
(quando for o caso) e outras declaragdes que serdo solicitadas quando convocados a comparecer na Coordenagao Académi-
ca, para composi¢do de processo de contragao.

Vitoria da Conquista, 31 de outubro de 2016.

Marcio Vasconcelos Oliveira
Coordenador Académico
Instituto Multidisciplinar em Saude
Campus Anisio Teixeira, Universidade Federal da Bahia.
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ANEXO I - EDITAL INTERNO 03/2016

Lista de pontos para o processo seletivo simplificado para contratagao de docentes por tempo determinado
para a(s) area(s) de “IMS103 ESTAGIO SUPERVISIONADO EM ANALISES CLINICAS.”
Interpretagéo clinico-laboratorial da hemogasometria e disturbios acido-base.

Interpretagéo e diagndstico clinico-laboratorial das doengas autoimune.

Diagnéstico laboratorial € microbiolégico das infecgbes do trato urinario.

Diagnéstico clinico-laboratorial das viroses emergentes e suas complicagdes.

Legislacéo aplicada a profissdo farmacéutica e as analises clinicas.

Diagnéstico laboratorial das hemoglobinopatias.

Abordagem clinico-laboratorial das leishmanioses.

Diagnéstico clinico-laboratorial do diabetes e das dislipidemias.

Diagnéstico laboratorial € microbiolégico das infecgbes do trato respiratorio.

Lista de pontos para o processo seletivo simplificado para contratagao de docentes por tempo determinado
para a(s) area(s) de “IMS043 Enfermagem Clinico-Cirurgica I.”

Sistematizagéo do Cuidado de Enfermagem a pessoa adulta com sindrome coronariana aguda.
Sistematizacéo do Cuidado de Enfermagem a pessoa adulta com insuficiéncia respiratéria aguda.
Sistematizacdo do Cuidado de Enfermagem a pessoa adulta em estado de choque.
Sistematizacéo do Cuidado de Enfermagem a pessoa adulta com sepse.

Sistematizacdo do Cuidado de Enfernagem a pessoa adulta vitima de politrauma.
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ANEXO Il - EDITAL INTERNO 03/2016

Processo Seletivo para Contratagao de Docente por Tempo Determinado
TABELA DE VALORES PARA JULGAMENTO DE TITULOS*
Nome do candidato:

Area de conhecimento:

TITULOS UNIVERSITARIOS NA AREA DE CONHECIMENTO DO PROCESSO SELETIVO

1. i Valor Unitario Obtido
(pontuagdo méxima = 40)
Doutorado concluido 10
Doutorado em curso (créditos concluidos) 8
Mestrado académico concluido 6
Mestrado académico com créditos concluidos 4
Mestrado profissionalizante concluido 5
Mestrado profissionalizante com créditos concluidos 4
Especializagdo concluida (carga horaria minima de 360 horas) 2
Residéncia concluida 5
Aprimoramento profissional concluido 3
Graduagéo 30
TOTAL PARCIAL
ATIVIDADES CIENTIFICAS OU ARTISTICAS NA AREA DE CONHECIMENTO DO e .
2. | PROCESSO SELETIVO (pontuaco méxima = 15) Valor Unitario | Obtido
Livro publicado (autoria) 5
Livro (organizagdo ou coordenagao) 3
Livro (tradug&o) 2
Capitulo de livro (autoria) 2,5
Nota técnica em jornais ou revistas 0,5
Artigos, resenhas, ensaios ou boletins institucionais publicados em periodico indexado (tltimos 5 3
anos)
Artigos, resenhas, ensaios ou boletins institucionais publicados em periodico néo indexado (Ulti- 15
mos 5 anos) ’
Obra premiada 1
Conferéncia ou palestra em congresso, simpdsio, seminario ou outros eventos cientificos 1,5
Publicagdo em congresso, simpdsio ou seminario nos anais do evento (Ultimos cinco anos) 1
Revisor cientifico em periddico ou em congresso 1
Membro de corpo editorial de periédicos indexados (cada ano) 3
Bolsa de mestrado e/ou doutorado concedida por 6rgdo governamental ou ndo governamental 2
(cada ano)
Bolsa de pesquisador concedida por 6rgdo governamental ou ndo governamental (cada ano) 1,5
Bolsa de Pés-Doutorado concedida por 6rgdo governamental ou ndo governamental (cada ano) 3
Criag&o de software ou similar (com registro) 5
Patentes relativas a produtos, materiais ou processos. 5
Exposigao ou diregao (artistica) na area especifica 2
Iniciagdo cientifica (cada ano) 3
Bolsa de desenvolvimento tecnoldgico e industrial (cada ano) 1
TOTAL PARCIAL
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ATIVIDADES DIDATICAS NA AREA DE CONHECIMENTO DO PROCESSO SELETIVO (pon- s .
o e Valor Unitario Obtido
tuagao maxima = 25)

Ensino superior na area (por disciplina/por semestre) 5

Ensino fundamental e/ou médio (por ano)

Orientagdo em tese de doutorado

Orientag8o em dissertacdo de mestrado

Orientagdo em monografia “lato sensu”

N INfwoi|w

Orienta¢&o em monografia final do curso de graduagéo

Orientac&o em Iniciacdo Cientifica (com registro em 6rgéo governamental ou institucional) ou
monitoria

Orientac&o em Iniciacdo Cientifica (sem registro em 6rgdo governamental ou institucional)

Coordenagao em agéo de extensao, inferior a 200 horas

1
Coordenagdo de acdo de extens&o, igual ou superior a 200 horas 3
2
1

Colaboragéo de acdo de extenséo, superior a 200 horas

Colaboragéo em agdes de extensdo, inferior a 200 horas 05

Participagdo em banca examinadora de sele¢do de docente 2

Participagdo em banca de defesa de mestrado e doutorado 2

Participagdo em banca examinadora de sele¢éo de monitor 0,5

Participagdo em banca examinadora de trabalho de conclus&o de curso, especializa¢éo e quali-
ficagdo ou sele¢do de mestrado e doutorado

Ministrante de curso de extensao ou capacitagéo profissional minimo de 20 horas 15

Monitoria (por semestre) 0,5

TOTAL PARCIAL

ATIVIDADES PROFISSIONAIS NA AREA DE CONHECIMENTO DO PROCESSO SELETIVO s .
. Valor Unitario Obtido
(pontuagdo maxima = 20)

Estagio ndo obrigatdrio na area especifica (superior a 340 horas) 3

Estagio ndo obrigatério na area especifica (de 120 horas a 340 horas) 1,5

Estagio ndo obrigatdrio na area correlata (superior a 340 horas)

Aprovacdo em concurso publico na area educacional em nivel superior

1
Estagio ndo obrigatdrio na area correlata (de 120 horas a 340 horas) 0,5

3

2

Aprovagdo em concurso publico na area profissional

Aprovagdo em concurso publico na area educacional em outros niveis 1,5

Aprovacdo em selegdo publica na area educacional em nivel superior

2
Aprovagdo em selegdo publica na area profissional 1
Aprovagdo em selegdo publica na area educacional em outros niveis 1

Participagdo em cursos com menos de 20 horas (Ultimos 5 anos) 0,2

Participagdo em cursos de 20 a 39 horas (Ultimos 5 anos) 0,5

Participagdo em cursos de 40 a 120 horas (Ultimos 5 anos) 0,7

Participagdo em cursos com mais de 120 horas (Ultimos 5 anos) 1,5

Participagdo como ouvinte em congressos, seminarios, simpdsios e encontros (Ultimos 5 anos) 0,5

Consultoria ou assessoria (cada) 2

Exercicio profissional na area especifica (cada ano) 4

Cargo de administragdo em instituigdes de ensino superior (por semestre) 2,5

Preceptoria (cada semestre) 1,0

TOTAL PARCIAL

TOTAL DE PONTOS OBTIDOS (maximo de 100 pontos)

EXAMINADORES:

*Aprovado na 567 Reunido Ordinaria da Coordenagéo Académica ocorrida em 17/05/2012.

Referendado na 59° Reunido Ordinaria da Congregagao ocorrida em 18/07/2012.



