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UNIVERSIDADE FEDERAL DA BAHIA
INSTITUTO MULTIDISCIPLINAR EM SAUDE - CAMPUS ANISIO TEIXEIRA
COLEGIADO DE NUTRICAO

INSTRUCAO NORMATIVA 02/2013

Revoga a Instrucdo Normativa 02/2011 e
estabelece as normas complementares para
orientacdo e a avaliacdo do estagio curricular do
curso de Nutri¢do do Instituto Multidisciplinar em
Saude da Universidade Federal da Bahia.

O Colegiado do Curso de Nutricio do Instituto Multidisciplinar em Saude
da Universidade Federal da Bahia, no uso de suas atribuigdes legais, considerando o
art. 83 do Regulamento de Ensino de Graduagdo (REG), na Resolucdo 02/2008 do
Conselho de Ensino, Pesquisa e Extensdo da Universidade Federal da Bahia, Art. 2 ° §
1°, que define as modalidades de componentes curriculares e resolu¢cdo do Conselho
Nacional de Educagdo/Camara de Educagdo superior 05/2001 art. 7 °, pardgrafo Unico,

RESOLVE:

Art. 1° - Estabelecer normas complementares para o desenvolvimento do Estégio
Curricular do Curso de Nutri¢do do Instituto Multidisciplinar em Salde da Universidade
Federal da Bahia (IMS/CAT/UFBA).

CAPITULO |
DA NATUREZA

Art. 2° - Os Estagios Curriculares do Curso de Nutricdo sdo componentes de carater
complementar obrigatério, modular, cuja regulamentacdo sera estabelecida pelos
docentes supervisores dos estagios e colegiado de Nutricdo do IMS/CAT/UFBA.

Art. 3° - Os Estégios Curriculares abrangem as areas de nutri¢do clinica, nutricdo social
e alimentagéo coletiva.

Art. 4° - Os Estagios Curriculares devem ser supervisionados por docente nutricionista
do IMS/CAT/UFBA, com a coparticipacdo do nutricionista da area cedente de campo
de estdgio no tocante ao planejamento, execucéo, supervisdo e avaliagdo das atividades.



Paragrafo Unico - Os Estagios Curriculares poderdo ocorrer sem supervisio direta do
docente do IMS/CAT/UFBA, quando for ofertado fora da cidade de Vitoria da
Conquista — BA, desde que haja efetiva orientacdo do estagio por parte do nutricionista
do quadro de profissionais da empresa/instituicdo que ir4 oferecer o estagio.

CAPITULO Il
DA IMPORTANCIA

Art. 5° - O Estagio é uma atividade curricular de aprendizagem social, profissional e
cultural, que proporciona ao académico uma participagéo efetiva em situagdes reais de
vivéncia profissional, devendo tornd-lo um profissional com capacidade inquisitiva,
criativa e com condi¢es de solucionar problemas. Para a formagdo do futuro
nutricionista é necessario que o académico tenha uma aprendizagem prética, acentuada,
inclusive atuando no meio onde se desenvolve a atividade profissional.

CAPITULO 1
DOS OBJETIVOS GERAL E ESPECIFICOS

Art. 6° - Permitir a aplicagéo pratica dos conhecimentos adquiridos, em algumas areas
de atuag&o do nutricionista.

Art. 7° - Objetivos Especificos:

a) Aplicar os conhecimentos técnicos adquiridos pelo estudante no decorrer do curso,
para integré-lo como profissional no mercado de trabalho;

b) Estimular o desenvolvimento académico, para sélida formagdo ética e humanista
baseada nos principios da responsabilidade, honestidade, cooperativismo,
solidariedade, iniciativa e criatividade para o desenvolvimento de suas atividades
nas principais areas de atuacéo;

c) Estimular a capacidade de investigacéo cientifica e o espirito critico para exercitar a
profissdo, permitindo ao estudante solucionar problemas, considerando os aspectos
éticos, socioecondmicos e politicos, buscando uma adequacéo da teoria a pratica;

d) Propiciar condi¢des para que o estudante conviva e interaja com o campo de prética,
possibilitando-o gerar e transferir conhecimentos para o desenvolvimento da
sociedade;

e) Divulgar conhecimentos técnico-cientificos, mediante a orientacdo de um docente,
através das experiéncias adquiridas com as atividades.

CAPITULO IV
DOS LOCAIS, DURACAO E DAS VAGAS

Art. 8° - A escolha dos locais de estigio deverd ocorrer entre aquelas instituicbes que
executem, promovam ou fomentem atividades relacionadas e procurem alcancar 0s
objetivos e o perfil propostos para a formacédo dos referidos profissionais, consoante as
normas legais que estabelecem a estrutura curricular do curso e a atuagdo do
profissional no mercado de trabalho.



Art. 9° - Os Estégios Curriculares poderdo ser realizados em unidades e servicos da
rede de salde e educacdo municipal e estadual; Institui¢cbes filantropicas ou privadas
(unidades bésicas de saude, hospitais, ambulatdrios, escolas e creches), em Unidades de
Alimentacdo e Nutri¢do em Institui¢des publicas, privadas ou filantropicas.

Art. 10° - O numero de vagas permitidas para realizacdo do Estagio Curricular sera
estabelecido pelas empresas e institui¢des credenciadas.

CAPITULOV
DA ORIENTACAO

Art. 11° - O Estagio Curricular sera acompanhado por um professor responsavel que
serd o supervisor e por um orientador que deverd ser um profissional habilitado do local
de estagio.

Paragrafo Unico - A empresa/instituicio credenciada devera designar o profissional
habilitado para orientar o estagiario.

Art. 12° - Ao orientador do estagio compete:

I- fazer cumprir o planejamento de estégio;

I1- acompanhar a execucdo do plano de atividades;
I11- atestar a frequéncia do estagiario;

IV- emitir parecer de avaliagdo do estagiario.

Art. 13° - Ao professor responsével compete, além do disposto no artigo 83° do REG:
I- indicar as empresas para realizagdo do Estdgio Curricular, tendo em vista as
condicdes profissionais e materiais oferecidas;

I1- elaborar o programa de atividades do estagio conjuntamente com o orientador;

I1l- avaliar o estdgio, quando do retorno do estagiério a Instituicdo em época a ser
estabelecida;

IV- emitir parecer sobre o relatério e/ou projeto, além do desempenho do estagiério para
emissdo da nota de concluséo do estégio.

CAPITULO VI
DA INSCRICAO

Art. 14° - Somente estara habilitado para o Estagio Curricular o aluno que estiver
cursando o periodo em que o estagio for ofertado de acordo com a matriz curricular
vigente.

Art. 15° - Somente serd autorizado o estigio em local previamente credenciado pela
Instituicdo, apos a celebracéo do convénio com a UFBA e do Termo de Compromisso
do Estagiério, nos termos da Lei 11.788 de 25 de setembro de 2008.

Art. 16° - Indicada a empresa/instituicdo conveniada, ndo podera haver desisténcia ou
troca por parte do aluno, sem a ciéncia do professor supervisor e aprovacdo do
colegiado.



CAPITULO VII
DO CREDENCIAMENTO

Art. 17° - A empresa/instituicdo que se prontificar a conceder estigio ao aluno devera
atender aos seguintes requisitos minimos:

I- oferecer o estagio pelo periodo minimo de um semestre letivo;
I1- designar um profissional habilitado para orientar o estagio.

CAPITULO VIII
DA RESPONSABILIDADE DO ESTAGIARIO

Art. 18° - Ao estagiério compete:

I- cumprir as normas internas do local de realizacdo do estagio;

I1- desenvolver o programa proposto;

I11I- cumprir a carga horéria estabelecida na matriz curricular e o periodo de vigéncia do
Termo de Compromisso firmado, conforme o horario de funcionamento da empresa;

IV- cumprir integralmente o cronograma e horario fixados;

V- apresentar o relatorio e/ou projeto, no prazo e forma estabelecidos no Manual de
Estagio;

VI- atender convocagdo para prestar informagdes a respeito do estdgio quando
solicitado pelo professor responsavel.

CAPITULO IX
DA AVALIACAO

Art. 19° - A avaliacdo do Estagio Curricular sera feita pelos professores responsaveis,
considerando a avaliagdo do orientador.

Art. 20° - Ao final do Estagio Curricular, o aluno entregard o relatorio de suas
atividades e/ou projeto ao professor responsavel para avaliacdo, no prazo méximo de 1
(uma) semana, contabilizado a partir do Ultimo dia de estagio, conforme estabelecido no
Manual de Estagio.

Art. 21° - A avaliacdo do estagiario serd expressa em conceitos de 0 (zero) a 10,0 (dez).
A nota final sera a média obtida pela avaliacéo do professor e do orientador (se houver).

Art. 22° - A aprovacdo do Estagio Curricular exigira frequéncia minima de 75%
(setenta e cinco por cento) e nota minima de 5,0 (cinco).

I. Entende-se como falta a auséncia do estudante no decurso das horas diarias de
trabalho programadas, seu atraso ou saidas antecipadas que excedam o tempo de
15 min (quinze minutos);



Il. Ndo haverd reposicdo do Estdgio Curricular, pois as faltas justificadas
enquadram-se na porcentagem permitida de 25% (vinte e cinco por cento),
conforme artigo 103 do Regulamento do Ensino de Graduagdo da Universidade
Federal da Bahia.

Art. 23° - Caso ndo ocorra aprovacao, o estagio seré considerado sem efeito, devendo o
discente realizar novo estagio no periodo em que for ofertado pelo IMS/CAT/UFBA, a
ser cumprido integralmente.

Art. 24° - O aluno ndo podera reformular o relatério e/ou projeto caso ndo atenda as
exigéncias da regulamentacgdo estabelecida no Manual de Estégio.

CAPITULO X
DO DESLIGAMENTO

Art. 25° - O desligamento do estagiério ocorrera:

| - automaticamente ao término do estéagio;
I1- a pedido do estagiario.

CAPITULO XI
DAS DISPOSICOES FINAIS
Art. 26° - A realizacdo do Estéagio Curricular por parte do aluno ndo acarretard vinculo

empregaticio de qualquer natureza, conforme dispde a Lei 11.788 de 25 de setembro de
2008.

Art. 27° - Durante a realizacdo do Estigio Curricular o aluno deverd estar segurado
contra acidentes pessoais, sendo o seguro de responsabilidade da instituicdo de ensino.

Art. 28° - Estas normas entrardo em vigor na data de sua aprovacdo pelo Colegiado do
Curso de Nutricdo e pela Coordenagdo Académica (IMS/CAT/UFBA).

Art. 29° - Os casos omissos serdo resolvidos pelo Colegiado do Curso de Nutrigdo.

Vitéria da Conquista, 17 de janeiro de 2013.

Profa. Dr2 Daniela da Silva Rocha
Coordenadora do Curso de Nutrigéo
IMS-CAT/UFBA

Nota: Instrugdo Normativa aprovada na 69 sessdo ordinaria do Colegiado de Nutricdo, ocorrida
no dia 17 de janeiro de 2013, na 65?2 sessdo ordinaria da Coordenacdo Académica em 21/03/2013
e na 672 sessdo ordinaria da Congregacdo em 09/04/2013.



